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Об утверждении Плана работы отдела образования         администрации Тюльганского района на 2020-2021 учебный год.




 С целью организации и координации работы муниципальной системы  образования Тюльганского района приказываю:
1. Утвердить План работы отдела образования администрации Тюльганского района на 2020-2021 учебный год (приложение). 
2. Специалистам отдела образования администрации Тюльганского района и методическому отделу МКУ «ЦСДОУ» обеспечить выполнение плановых мероприятий отдела образования на 2020-2021 учебный год.

3. Руководителям образовательных организаций района при планировании деятельности образовательных организаций учитывать мероприятия  плана работы отдела на 2020-2021 уч.г.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник отдела образования                                                          О.В.Сергеева

  Приложение
I. Анализ работы отдела образования администрации

Тюльганского района за 2019/2020 уч. год и задачи на

2020/2021 уч. год

       Муниципальная сеть системы образования Тюльганского района представлена 28 образовательными организациями. 

       Образовательные программы дошкольного образования в районе реализуют 19 организаций, в том числе:

- 8 детских садов;

- 11 общеобразовательных организаций.

     Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций на 1сентября - 920. Наблюдается снижение количества воспитанников (1032-960).    На базе ЦДО п. Тюльган работает группа раннего развития для детей 6-7 лет (посещают 30 детей). На базе восьми детских садов района функционируют консультативные центры для родителей и детей, не посещающих ДОО.

      Охват дошкольным образованием составляет 72%. детей возраста от 1,5 до 7 лет.

      Дошкольными образовательными услугами охвачены 8 детей-инвалидов, 26% от количества детей-инвалидов в возрасте от 0 до 7 лет, зарегистрированных на территории Тюльганского района. Для детей-инвалидов и детей с ОВЗ в Детском саду «Родничок» открывается группа компенсирующей направленности. Оборудована группа по программе «Доступная среда».

      В электронной очереди Тюльганского района на получение места в ДОО в 2021 г. и последующие годы зарегистрировано 4 ребенка. Все дети, нуждающиеся в получении места, обеспечены на 100%.
 С 7 апреля 2020г., была организована работа дежурной группы на базе МБДОУ «Детский сад «Солнышко». В мае дежурные группы начали работать на базе МАДОУ «Детский сад «Родничок», МБДОУ «Детский сад «Аленка», МБДОУ «Детский сад «Снежинка», МАОУ «Троицкая СОШ», МБДОУ Ташлинский детский сад «Ёлочка», Работа дежурных групп была организована с учетом требований, предъявляемых к карантинным группам, в период вирусной инфекции.
Педагоги дошкольного образования принимали активное участие в различных мероприятиях:

Делились опытом методических находок-

 в Большом онлайн-фестивале дошкольного образования Марафон «Воспитатели России»  2020 приняли участие в шести номинациях: «Сидим дома» «Работа с родителями» «Праздник в детском саду» «Открытое занятие» «Мастер-класс» «Детское творчество»

Повышали уровень профессиональной подготовки
78% педагогов ДОО района прошли курсовую подготовку по программе «Особенности организации работы дошкольного образования в условиях сложной санитарно-эпидемиологической обстановки» (72 ч). 

58% педагогов ДОО района прошли курсы вебинаров по реализации образовательных областей, организованных «Фондом президентских грантов», Российской общественной организацией «Воспитатели России», ФБГНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания РАО» -  30ч.

100% педагогов ДОО в период пандемии прошли повышение квалификации по программам различной направленности.

 92% педагогов приняли участие в VII Всероссийском форуме «Воспитатели России» «Здоровые дети – здоровое будущее».

89% педагогов ДОО приняли участие в первом этапе II региональной олимпиады среди воспитателей ДОО Оренбургской области «Лучший знаток дошкольного детства».

 Детский сад «Снежинка» стал победителем Всероссийского смотра-конкурса «Образцовый детский сад».
Детский сад «Солнышко» стал победителем заочного этапа областного конкурса «Детский сад года».

Под руководством воспитателей в дистанционном формате посредством мессенджеров viber, whatsapp для родителей была размещена подборка образовательных платформ и досуговой деятельности: интерактивные материалы, которые содержали образовательные контенты различной тематики: игры, видео, консультации, онлайн-беседы и пр.

В детских садах были организованы онлайн-конкурсы детских творческих работ «Пасхальное яичко», «День космонавтики», «Разноцветое детство», 

интернет-выставки «Космос», «Вот и лето пришло».

Дети совместно с родителями и воспитателями принимали участие в различных акциях: Всероссийские акции «Окно Победы», «спасибо за Победу», «Окна России»; Акции «Сидим дома с пользой», Акция #СпасибоЗаБлизких, акция «День Детства», Акция «Тайны космоса», акция «Голубь мира», акция «Мы о войне стихами говорим», акция «Профессия доктор»; 

фотомарафонах «Сидим дома», #Будь_Дома, «Выпускной марафон»;      

 флешмобах «Мы с мамой и папой так похожи» и др мероприятиях.

Воспитатели совместно с воспитанниками и их родителями реализовали проекты: «Тепло отчего дома», «Я помню, я горжусь», «Память бережно храним», «Лето – это маленькая жизнь» и др.

       От уровня профессионализма педагогических кадров напрямую зависит качество работы любого образовательного учреждения. Именно потому к образовательному уровню педагогических и  руководящих работников должны предъявляться самые высокие требования.  

В образовательных организациях района работают 379 педагогов: 75 воспитателей, 287 учителей, 17 педагогов дополнительного образования. Доля с высшим образованием составляет 73%, 81,1% педагогов имеют первую и высшую квалификационные категории.

От уровня профессионализма педагогических кадров напрямую зависит качество деятельности любого образовательного учреждения. Именно потому к образовательному уровню педагогических и  руководящих работников должны предъявляться самые высокие требования.  

     В прошлом учебном году более 247 педагогов повысили свою квалификацию. Повышение квалификации включало модульные курсы по подготовке к ГИА, по проблемным вопросам содержания предмета, курсы по подготовке экспертов основного государственного экзамена и единого государственного экзамена, дистанционные курсы по «Точке роста», 

Педагоги нашего района обобщают свой опыт работы и представляют профессиональному сообществу. 

В рамках реализации регионального проекта «Учитель будущего» в январе 2020 года была создана предметная стажировочная  площадка на базе МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган, основным предназначением которой является содействие профессиональной адаптации молодых учителей, диссеминация успешных педагогических практик, повышение профессиональной компетентности педагогических работников области. Профили стажировочной площадки: 

- естественно - научный профиль: химия, биология;

- гуманитарный профиль: русский язык и литература.

      В целях обеспечения эффективного методического сопровождения педагогической деятельности, направленной на повышение профессионального мастерства, развития творческого потенциала педагогов в вопросах формирования у обучающихся устойчивого интереса к чтению, активной читательской деятельности, развития навыков функционального чтения проведен  конкурс методических разработок «Время читать!».

      Педагогические работники принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства:

- Командный Всероссийский конкурс «Учитель будущего: участвовали 5 школ – получили сертификаты участников;

-  Всероссийский конкурс «Педагогический дебют – 2020». Победитель зонального этапа Байчурина Альбина Ураловна;

- Всероссийский конкурс для школьников «Большая перемена»: принимают участие 7 школ – 34 школьника;

- Конкурс профессионального мастерства работников системы образования Оренбургской области «Учитель Оренбуржья». Килякова Антонина Петровна – заняла 3 место в зональном этапе и принимает участие в четвертом (областном) этапе конкурса профессионального мастерства.

  Также следует отметить результативность участия педагогических работников   дошкольных организаций в мероприятиях регионального и всероссийского уровней.

Целевое назначение  Регионального проекта «Учитель будущего» -

непрерывное и планомерное повышение квалификации  педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирование и участие в профессиональных  ассоциациях, программах обмена опытом и лучшими практиками. Доля учителей общеобразовательных организаций, вовлеченных в национальную систему профессионального роста педагогических работников   составляет 10 %. Педагогические работники системы общего, дополнительного образования повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования -  72%.

       Учителя в  возрасте до 35 лет, вовлеченные в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы составляет 29%.

        По итогам 2019 - 2020 учебного года Грантом главы района «Лучший педагог образовательного учреждения Тюльганского района»  награждены 4 педагога.

        Кандидатом на премию Губернатора Оренбургской области в 2020 году выдвинута – Денисова Елена Михайловна, учитель математики МБОУ «Тюльганская средняя общеобразовательная школа№1»п. Тюльган.

       В рамках мероприятий Федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» в 2020 году реализуется комплекс образовательных программ для руководителей общеобразовательных организаций по вопросам цифровизации системы образования. Обучение проходит дистанционно на платформе: http://DT/ranepa.ru Проходят обучение: МБОУ «Лицей №1» п.Тюльган, МБОУ «Екатеринославская СОШ», МБОУ «Тюльганская СОШ №1» п. Тюльган

      Педагоги общеобразовательных организаций принимают участие в открытом Всероссийском онлайн-семинаре «Метапредметные результаты современного урока» на информационно-образовательном портале «DIDACTICUM»

      В рамках регионального проекта «Кадры для цифровой экономики» и регионального проекта «Учитель будущего» для преподавателей информатики в общеобразовательных школах запущены бесплатные онлайн-курсы по машинному обучению и управлению  IT- проектами. Курс размещен на платформе http://stepik.org/org/vk_education (Преподаватель МАОУ «Троицкая СОШ» Суюндиков И. Р. прошел обучение).
Школа — это мастерская, где формируется  подрастающее  поколение.  Именно поэтому школьное образование на протяжении последних лет все время находится в фокусе государственной политики. 

        Приоритетная задача образовательной политики – это повышение качества образования.  

В 2019-2020 учебном году в школах района обучалось 2053 учащихся, из них 1064 обучающихся закончили учебный год  на  «4» и «5». Показатель качества знаний обучающихся по району составляет 58%, что на 3% выше показателя прошлого учебного года. 

        На «хорошо» и «отлично» закончили учебный год:  

487  обучающихся начальной школы (качество знаний  68%) 

477  обучающихся основной школы  (качество знаний 48%)

100 обучающихся старшей ступени (качество знаний 73,5%).

       Показатель успеваемости  по району составляет  99,7%,  8 обучающихся со 2 по 9 класс являются неуспевающими и переведены в следующий класс условно. По сравнению с прошлым учебным годом  данный показатель остался без изменений. 

       В регионе создана единая система оценки качества образования, в которую входят ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и наш район является участниками всех перечисленных мероприятий. Назначение Всероссийских проверочных работы это оценивание уровня общеобразовательной подготовки обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. В 2019-2020 учебном году в связи с изменившимся форматом обучения в штатном режиме были проведены ВПР только в 11 классах. 

Результаты представлены на слайде. 

	Предмет
	Класс
	Количество участников
	Успеваемость
	% «4» и «5»
	% обуч-ся, понизивших школьные оценки
	% обуч-ся, подтвердивших школьные оценки
	% обуч-ся, повысивших школьные оценки

	история
	11
	58
	100
	75,86
	34
	57
	9

	химия
	11
	51
	100
	56,9
	51
	47
	2

	физика
	11
	29
	96,5
	62
	38
	62
	0

	биология
	11
	45
	100
	71
	36
	60
	4

	география
	11
	56
	98,2
	71,4
	61
	36
	3

	английский язык
	11
	48
	100
	62,5
	54
	46
	0

	немецкий язык
	11
	3
	100
	66,7
	67
	33
	0


       Анализ статистических данных выявил наибольший процент обучающихся, подтвердивших школьную отметку, по таким предметам как физика, биология и история, что свидетельствует об объективности выставления школьных отметок по этим предметам. 

       Без двоек выполнили ВПР по истории, химии, биологии и иностранным языкам. 

       Государственная итоговая аттестация в 9,11 классах в 2019-2020 учебном году не проводилась. Аттестаты об основном общем и среднем общем образовании выдавались по итогам обучения за учебный год.

     Основное общее образование в 2019-2020  учебном году завершили 192  обучающихся 9 классов, все получили аттестаты, из них 10 особого образца: Благовещенская СОШ (1), Тюльганская СОШ №1 (4), Лицей №1 (5).

     10 выпускников обучались по адаптированным программам и получили свидетельство об окончании коррекционного класса.    

    Среднюю школу в учебном году закончили 65 выпускников из 13 общеобразовательных организаций. Все выпускники успешно завершили обучение и получили аттестат о среднем общем образовании. 7 выпускников получили аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении». Это пять  медалистов в Лицее №1 (Гибадулина Татьяна, Горбунова Александра, Идимясова Эльвина, Ходакова Ксения, Цыбакова Любовь), одна медалистка в Тюльганской школе №1 (Жуматаева Алина) и один медалист в Тугустемирской школе (Герасимов Артём). 

      Следует сказать, что в этом учебном году в связи со сложившейся эпидемиологической обстановкой приказом Министерства просвещения РФ были внесены изменения в условия получения аттестата с отличием, согласно которым  медаль «За особые успехи в учении» вручалась по итогам учебного года, результаты ЕГЭ не учитывались. 

      Подготовка к экзаменам в конце этого учебного  года  проходила в дистанционном режиме и ребятам приходилось большую часть материала осваивать самостоятельно, но  наши  медалисты с честью прошли все экзаменационные испытания и  набрали наибольшее количество баллов по предметам, подтвердив своё высокое звание.  

       По русскому языку наибольшее количество баллов у Гибадулиной Татьяны из Лицея №1(96 баллов), у неё же наибольшее количество баллов по химии (76), также высокие результаты по русскому языку (94 балла) показали Герасимов Артём из Тугустемирской школы, Жуматаева Алина из Тюльганской СОШ №1 и Ходакова Ксения из Лицея №1. У Ксении самые высокие результаты в районе по математике профильного уровня (88 баллов) и по физике (89). По обществознанию 90 баллов получили Герасимов Артём и Жуматаева Алина. 

     В июле в районе проводился ЕГЭ для обучающихся, желающих поступать в высшие учебные заведения. Экзамены проводились в сложных  эпидемиологических и погодных условиях. Пункт проведения экзаменов был оборудован в соответствии с новыми санитарно-эпидемиологическими требованиями: осуществлялась термометрия всех задействованных работников и обучающихся,  аудитории оснащены оборудованием для обеззараживания воздуха,  дезинфицирующими средствами.  В аудиториях было сокращено количество мест с целью соблюдения дистанции в 1,5 метра между участниками ЕГЭ. Все работники находились в средствах индивидуальной защиты. ППЭ на базе Лицея №1 работал 7 дней, все экзамены прошли без нарушений и каких-либо непредвиденных ситуаций. 

     В связи с тем, что в этом году ЕГЭ являлся вступительным экзаменом в ВУЗ, сдавали экзамен не все выпускники, а только те, кто планировал поступать в ВУЗ. Как и в прошлые годы  самыми  массовыми  экзаменами  стали русский язык (49 участников), профильная математика (36 участников), обществознание (20 участников),  физика (15 участников). Результаты ЕГЭ  представлены в таблице.

Показатели районного среднего балла ЕГЭ по сравнению с 2019 годом  повысились по четырём предметам из 10: по русскому языку (на 2,9),  биологии (на 1,8), информатике (на 13), литературе (на 14,2). Снизились показатели среднего балла по 6 предметам: математика на 3,8, физика на 6,6, обществознание на 9,7, химия на 7,1, история на 2,6, английский язык на 12.  Доля высокобалльных результатов (от 80 и выше баллов)  составила  

                       Общий средний балл ЕГЭ по всем предметам

	Название ОУ
	2019
	2020

	
	
	

	Алмалинская СОШ
	54,7
	нет 11кл.

	Аллабердинская СОШ
	82,7
	65,3

	Благодарновская СОШ
	69,7
	64,9

	Благовещенская СОШ
	66,3
	42,3

	Владимировская СОШ
	53,3
	64,8

	Городецкая СОШ
	69,3
	69,1

	Екатеринославская СОШ
	63,2
	52,7

	Разномойская СОШ
	59,3
	55,7

	Репьёвская СОШ
	56,8
	42,3

	Ташлинская СОШ
	65,6
	50,7

	Троицкая СОШ
	54,8
	72,4

	Тугустемирская СОШ
	67
	66,9

	Тюльганская СОШ №1
	65,3
	69,6

	Лицей №1
	65,4
	60,7

	Районный балл
	63,7
	62,5

	Региональный балл
	67,7
	67,7


Общий средний районный балл по всем предметам ЕГЭ составляет 62,5 (в 2019 году – 63,7). В 6 школах этот показатель выше районного, причём в трёх из них выше областного показателя: в Городецкой СОШ им. Героя России Александра Прохоренко 69, в Тюльганской СОШ №1 69,6, в Троицкой СОШ 72,4.

Обязанностью школы является реализация в полном объеме требований федеральных государственных образовательных стандартов, особенностью которых является установление требований к результатам на каждом этапе развития ребенка. В 2019-2020 учебном году в районе по федеральным государственным образовательным стандартам обучалось  1993 обучающихся, что составляет  97% от общего количества. С 2020-2021 учебного года 100% учеников будут обучаться по ФГОС  начального и основного общего образования и 70% обучающихся по ФГОС среднего общего образования:  это обучающиеся 10 классов всех школ и 11 классов Лицея №1, Тюльганской СОШ №1, Ташлинской СОШ и Тугустемирской СОШ.  

       Мониторинг  организации дистанционного обучения показал, что большинство школ  района с этой проблемой справились, объективно оценив  организацию дистанционного обучения на 5 баллов по 10 балльной  шкале.  

Основные трудности,  с которыми столкнулись педагоги муниципалитета в процессе организации дистанционного обучения:

- ограниченность форм связи с обучающимися, (в подавляющем большинстве обратная связь  с обучающимися осуществлялась через социальные сети, электронную почту, телефонную связь.

- отсутствие личного контакта, невозможность доходчиво объяснить материал, отсутствие коллективной рабочей обстановки и общей атмосферы обучения, трудности в определении уровня обученности детей;

- большой объем проверяемого материала в течение дня;

- отсутствие у некоторых обучающихся возможности работать в таком формате;

- ненормированный рабочий день

Для организации образовательного процесса  педагоги использовали  цифровые образовательные  платформы  Яндекс.Учебник, Учи.ру, Российская электронная школа. 

3,6 % от общего количества детей в образовательных организациях района это дети с ОВЗ и дети-инвалиды. Контингент детей с ограниченными возможностями здоровья и детей- инвалидов в образовательных организациях района представлен в таблице: 

В общеобразовательных организациях дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды обучаются в условиях инклюзии. Увеличивается занятость детей с ОВЗ и детей-инвалидов в системе дополнительного образования. 

     Проведенный мониторинг качества условий реализации адаптированных основных общеобразовательных программ выявил следующие проблемы: 

1. Отсутствие в общеобразовательных организациях специалистов службы сопровождения: логопедов, психологов, дефектологов. 

2. Недостаточный объем финансирования для создания материально- технических условий для реализации адаптированных основных общеобразовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС обучающихся с ОВЗ и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в общеобразовательных организациях Тюльганского района. Считаю, что одной из приоритетных задач нового учебного года должно быть усиление внимания к социализации детей-инвалидов и детей с ОВЗ, а именно:  

Создание групп психолого-педагогического сопровождения в образовательных учреждениях с наибольшем количеством детей с ОВЗ  постоянная корректировка приемов и методов обучения и воспитания.  активное вовлечение семьи в работу образовательного учреждения, обеспечивая психолого-педагогическое сопровождение, проведение консультирования родителей, обучение родителей доступным им приемам и методам оказания помощи. С целью выявления детей и подростков с отклонениями в развитии, проведения комплексного диагностического обследования несовершеннолетних и разработки рекомендаций, организована работа психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). В 2019 году на ПМПК с целью определения образовательного маршрута было обследовано 343 ребенка. 

Одной из основных задач  школьного образования является работа школьных библиотек по обеспеченности учащихся учебниками. Комплектование учебного фонда определяется в соответствии с Федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы, общего образования и с учетом потребностей школы и учебными программами, главной целью которых является реализация государственных образовательных стандартов. 

Школьных библиотек в районе – 17 и 2 пункта выдачи.
 100% обеспеченность учебниками достигается за счет:
1) Использования   традиционного учебника на бумажном носителе. 
2) Использования электронной  версии учебника (на электронных носителях).
3) Использования  учебников районного обменного фонда.
4) Использования  учебников областного обменного фонда.
В 2020 году  поступило 3033 комплекта учебников на общую сумму 1 794 тыс. руб. Из них 713 комплектов учебников на сумму 395 тыс.руб. поступило за счет областного бюджета и 2320 комплектов учебников на сумму 1 399 тыс.руб. — за счет субвенции. 
     В системе образования Тюльганского района сохранены и получили дальнейшее развитие все направления и формы воспитательной работы в образовательных организациях.    

             В целях сохранения исторической памяти и в ознаменование 75-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 2020 год в России был объявлен Президентом В.В.Путиным Годом памяти и славы, что стало одним из приоритетных направлений воспитательной работы в прошедшем учебном году. 

         На районном, региональном, всероссийском уровне проведен ряд тематических мероприятий, направленных на привлечение внимания школьников к историческому прошлому нашей страны, военной истории Отечества, воспитание чувства патриотизма, осознание необходимости увековечения памяти павших героев таких как: Всероссийский урок Памяти «Блокадный хлеб», муниципальный конкурс творческих работ «Война глазами детей», посвященный Дню Неизвестного Солдата, муниципальная викторина «По страницам Великой Отечественной войны», районные соревнования допризывной молодежи « А ну-ка, парни!», патриотическая акция «Письма Победы», районный конкурс патриотической песни «Время выбрало нас…» и др.. 

      Во Всероссийском конкурсе сочинений «Без срока давности», направленном на сохранение и увековечение памяти о Великой Отечественной войне 1941-1945 годов принял участие учащийся 8 класса Алмалинской школы Пётр Щенов. Юный автор со всей серьезностью подошел к написанию сочинения о судьбе своего прадеда, участника Великой Отечественной войны, прошедшем все ужасы концентрацио́нных лагерей. Работа Петра  заняла призовое место на региональном этапе конкурса и вошла в число финалистов всероссийского этапа конкурса. Выражаем благодарность Петру и его наставнику, учителю русского языка и литературы Людмиле Павловне Бархотовой, поздравляем и желаем дальнейших творческих побед!

В рамках реализации плана основных мероприятий, посвященных празднованию 75-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, школьники района приняли участие в реализации муниципального проекта  «Обелиски войны – обелиски вечной памяти».  Основная цель проекта – проведение исследовательской работы по сбору фотоматериалов, поиску информации о памятниках, посвященных Великой Отечественной войне на территории Тюльганского района.
В ходе работы над проектом ребятами собраны сведения о  15 памятниках, мемориалах, монументах посвященных Великой Отечественной войне из 15 населенных пунктов района. Мы выражаем искренние слова благодарности всем обучающимся, родителям, сотрудникам школы, принявшим участие в реализации проекта «Обелиски великой войны - обелиски вечной памяти».
Развитие социальной активности учащихся является одной из важнейших задач современного образовательно-воспитательного процесса. В рамках реализации федерального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образование» Российский детско-юношеский центр и детско-юношеская организация «Российское движение школьников» с 2019 года проводят Всероссийский конкурс «Добро не уходит на каникулы».  Волонтерский отряд «Голос разума» МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган (руководитель проекта  - заместитель руководителя Гринько Е.В.) стал победителем в номинации «Добрый старт». Грантовая поддержка в размере 150 000 рублей позволит команде учащихся и педагогов развивать добровольческий проект «Мобильный волонтерский театр «Закулисье»: организация мини-спектаклей, культурно-массовых мероприятий и игровых программ для маленьких и взрослых жителей поселка. 
Участвуя в реализации приоритетного национального проекта «Образование», направленного на достижение современного качества образования, адекватного современным социально-экономическим условиям, образовательные организации  района  реализуют пять проектов: «Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Поддержка семей имеющих детей», «Успех каждого ребенка»
Так, выполняя задачи  проекта «Успех каждого ребенка», образовательные организации района реализуют задачи, направленные на  воспитание «гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации». 

Образовательный портал «ПроеКТОриЯ», входящий в проект «Успех каждого ребенка»  - это интерактивная цифровая платформа для профориентации школьников, она представляет собой онлайн-площадку для коммуникации, выбора профессии и работы над проектными задачами. Портал ориентирован на старшеклассников, авторов инженерных разработок, которые, решая сложные задачи в настоящий момент, проектируют высокотехнологичное будущее.
         Основная цель проекта – помочь школьникам сориентироваться в возможностях карьерного развития и сделать осознанный выбор своей профессиональной траектории, т.е. Всероссийские открытые уроки профессиональной ориентации «ПроеКТОриЯ» помогают детям в осознанном выборе будущей профессии, соответствующей запросам отечественной экономики. Целевая аудитория обучающиеся образовательных организаций с 8 - 11 классов и их родители.
         В прошедшем учебном году проведено 6 открытых онлайн  уроков, которыми были охвачены 846 школьников.

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в Оренбургской области открылся мобильный технопарк «Кванториум».

Мобильный технопарк «Кванториум» – это инновационная среда, формирующая у детей изобретательское и креативное мышление с помощью специалистов наставников и высокотехнологичного оборудования.

К средствам обучения, которыми будет укомплектован мобильный технопарк, относятся ноутбуки, смартфоны, планшеты, видеокамеры, а также шлемы и очки дополненной реальности, квадрокоптер, зеркальный фотоаппарат, конструкторы, радиоуправляемые модели, наборы маркеров, наборы для скетчинга, клеевые пистолеты, 3-D принтер, лазерный гравер и многое, многое другое.

Мобильный технопарк «Кванториум» будет реализовывать обучение школьников района в возрасте от 10 до 18 лет по дополнительным общеразвивающим программам естественнонаучной и технической направленности.
   Основной формой организации  отдыха и оздоровления детей и подростков  в условиях летней оздоровительной кампании 2020 года стала организация работы в дистанционном формате.     

 В течение лета действовала муниципальная онлайн площадка «Разноцветная полянка». Ее организаторами стали педагоги ЦДО. Страница «ВКонтакте» объединила по интересам школьников нашего района. Эта стало новой формой работы, которая обеспечила дистанционный режим и предполагала ежедневную обратную связь: участники должны загружать фото и видеоматериалы выполненных заданий в группу.
  В план работы онлайн-площадки, были включены мероприятия из ка​лендаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и собы​тиям российской истории и культуры.

       ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 
Для вовлечения несовершеннолетних, в том числе детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, во внеурочные виды деятельности Центром дополнительного образования проводятся многочисленные мероприятия: конкурсы, концерты, игры, выставки и многое другое. 
В 2019-2020 учебном году по 60 дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам занимались 1541 учащийся района.   

Учащиеся творческих объединений активно демонстрируют свои успехи, участвуя в мероприятиях различного уровня, и имеют хорошие результаты.

	Кол-во меропр.
	Кол-во уч-ся
	Кол-во приз. мест

	148
	983
	366


 В школах района также ведется кружковая, внеурочная и спортивная работа. Работают кружки различной тематики и направленности. 
Работа с одаренными детьми
 Личностно - ориентированный характер образовательного процесса ЦДО позволяет решать одну из основных задач дополнительного образования – выявление, развитие и поддержку одаренных детей.
   В ЦДО работает школа «Дар» по направлениям: химия, биология, физико – математическая школа «Интеллектуал», ТО «Школа эрудитов», ТО «Школа исследователя».

Количественный состав учащихся

	Название объединения
	Кол-во учащихся

	ТО «Школа «Дар»
	21

	ТО «Физико-математическая школа «Интеллектуал»
	51

	ТО «Школа эрудитов»
	56

	ТО «Школа исследователя»
	32


      Ежегодно провидится интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?». В этом году игра проходила в дистанционном режиме. Победителями стали команды Лицея №1, Благодарновской и Екатеринославской СОШ, набрав равное наивысшее количество очков.

     В «Школе эрудитов» в прошедшем году занималось 56 учащихся 5-8 классов из 10 ОО. К сожалению, некоторые учащиеся, после перехода на дистанционное обучение перестали участвовать в реализации программы данного объединения. Абдрахманова Рамиля, учащаяся 7-класса Владимировской СОШ и  учащаяся «Школы эрудитов» стала победителем областной научно-практической конференции «Университетские школы» по предмету «Русский язык», Халитов Данияр, учащийся 9 класса Владимировской школы – участником по биологии.
В районе ведется работа по выявлению, поддержке, развитию и социализации одаренных детей. Традиционными формами в работе с талантливыми и одаренными детьми в районе стали предметные олимпиады.

  Масштабное мероприятие - Всероссийская олимпиада школьников призвана  способствовать выявлению и развитию творческих способностей учащихся.

В районе ведется работа по выявлению, поддержке, развитию и социализации одаренных детей. Традиционными формами в работе с талантливыми и одаренными детьми в районе стали предметные олимпиады.
  Масштабное мероприятие - Всероссийская олимпиада школьников призвана  способствовать выявлению и развитию творческих способностей учащихся.
 Ежегодно для подготовки к муниципальному этапу Всероссийской олимпиады школьников на базе центров тьюторской подготовки в г. Оренбург проводятся занятия с одаренными детьми. В 2019-2020 учебном году в состав участников тьюторской подготовки вошло из 1 МБОУ «Тюльганская СОШ №1» (что составляет 6% школ) 13 одаренных детей Тюльганского района по следующим предметам: английский язык, биология, история, литература, обществознание, физическая культура, русский язык, ОБЖ, география.   

     В олимпиаде приняли участие 17 ОО Тюльганского района: всего 304 обучающихся, из них: победителей -  22 человек, призёров -   76  человек.  Участников, победителей и призеров указано фактическое количество.

Лучшие результаты показали обучающиеся МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган,  МБОУ «Тюльганская СОШ №1». Повысили результаты участия обучающиеся  МБОУ «Разномойская СОШ», МБОУ «Благодарновская СОШ»,  МБОУ «Благовещенская СОШ», МАОУ «Троицкая СОШ», МБОУ «Репьевская СОШ», МБОУ «Городецкая СОШ имени Героя России Александра Прохоренко», МБОУ «Тугустемирская СОШ». На том же уровне показали свое участие обучающиеся МБОУ «Ивановская ООШ».

Повысился результат по математике (18%), праву (16%), русскому языку (34%), 

      В ходе проведения олимпиады выявлен ряд проблем:

    -    недостаточный уровень подготовки школьников к олимпиаде;

    -  слабые результаты показали обучающиеся  на олимпиаде по химии (5%), географии (14%), истории (15%),   технологии (12%),  физике (6%);

    -   традиционно нет победителей и призёров по астрономии, экологии, искусству МХК, информатике, немецкому языку;

    - нет победителей и призёров  в МБОУ «Алмалинская СОШ»,  МБОУ «Астрахановская ООШ», МБОУ «Нововасильевская ООШ»,  что указывает на недостаточную работу  педагогических  коллективов  этих школ со способными и  одарёнными  обучающимися.

 В региональном этапе приняли  участие   по 11  предметам: физическая культура, литература, география, биология, обществознание, русский язык, математика, история, экономика, ОБЖ и химия.   Общее количество участников составило  21 человек (в 2018-2019 учебном году 6 человек).     Призер по географии Гутмиллер Илья, ученик 9 класса МБОУ «Тюльганская СОШ №1». 

- Достойно представили Тюльганский район и в целом Оренбургскую область на межрегиональной олимпиаде учащиеся  МБОУ «Аллабердинская СОШ», Они в очередной раз подтвердили свои высокие знания по родному языку: 2 призёра и 1 победитель, подготовила ребят к олимпиаде  учитель Кузбаева С.С..       
  В региональном этапе областной олимпиады приняли участие  72 учащихся по  предметам (в 2018-2019 учебном году 14 человек по 5 предметам, призер по истории Заикина Ангелина ученица МБОУ «Тугустемирская СОШ».  Победителей  нет.)
В  ОО  выстраивается  система работы с одаренными  детьми и это подтверждает динамика повышения количества победителей и  призеров на олимпиадах.
Приоритетными направлениями деятельности образовательной системы района являются:
- продолжение создания системы образовательных услуг, обеспечивающих комплексное развитие детей независимо от  их места проживания, состояния здоровья, социального положения;
- реализация основных направлений приоритетного национального проекта «Образование», который получает новый импульс развития;
- использование новых стандартов как действенного механизма и инструмента инновационного развития муниципального образования с целью повышения его качества;
- совершенствование системы раннего выявления, развивающего сопровождения и поддержки одарённых детей;
- активное развитие творческого и инновационного потенциала учительского корпуса, повышение статуса педагогической профессии.
              II. ЦИКЛОГРАММА РАБОТЫ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ
	Дни недели
	  1 неделя
	    2 неделя
	    3 неделя
	    4 неделя

	понедельник
	Аппаратное совещание (9.00-10.00)

	вторник
	Методический

Совет
	
	Единый день информации

	среда
	
	Командировки в образовательные организации района (в соответствии с планом работы отдела образования)
	Планирование работы специалистов и методистов РОО на следующий месяц

	четверг
	
	
	

	пятница
	Работа с нормативными документами
	
	Совет РОО

	суббота
	Мероприятия с учащимися района 



III. Вопросы, выносимые на рассмотрение Совета РОО
	Срок                                                      выполнения (последняя пятница месяца)
	Вопросы
	Ответственные

	октябрь
	1. О внесении изменений в состав Совета РОО.
 2. Основные итоги развития муниципальной системы образования за 2020-2021 учебный год и задачи на новый учебный год.
3. Утверждение плана работы Совета РОО на 2020-2021учебный год.

	Сергеева О.В.
Ерохина Е.М.
Ерохина Е.М.

	декабрь
	1. Деятельность ОО по повышению квалификационного уровня педагогов  (система курсовой подготовки, реализация плана аттестации педагогов).
2.  О ходе реализации региональных проектов «Современная школа», «Цифровая образовательная среда» в рамках национального проекта «Образование».
	Китова Т.А.

Климакова С.Л.
Бугайко Л.С.

	февраль
	1. Комплексная оценка качества образования в дошкольных образовательных организациях.
2. Основные показатели мониторинга системы дополнительного образования  района в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование».
	Тараскина Ю.А.
Пахомова Н.А.

Громова Л.М.

	апрель
	1. О состоянии патриотического воспитания в образовательных организациях района.
2. Об утверждении кандидатур педагогических и руководящих работников системы образования Тюльганского района на награждение отраслевыми наградами. 
	Пахомова Н.А.
Китова Т.А.

	июнь
	1. Исполнение законодательства в сфере обеспечения безопасного пребывания обучающихся в ОО (пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность, санэпидемиологическое благополучие).
2. Организация работы наставников с молодыми специалистами в образовательных организациях района.
	Ерохина Е.М.

Китова Т.А.



IV. Вопросы, выносимые на рассмотрение аппаратного совещания
	Срок   выполнения (предпоследний понедельник месяца)
	Вопросы
	Ответственные

	август
	1. О результатах приемки образовательных организаций района к новому учебному году.
 2. Обеспеченность кадрами ОО района.
	Сергеева О.В.

Китова Т.А.

	сентябрь
	1. Итоги государственной итоговой аттестации 2020 года. Проблемы и пути их решения.
2. Состояние библиотечного фонда на начало 2020-2021 учебного года.


	Климакова С.Л.
Бугайко Л.С.


	октябрь
	1. Анализ входных контрольных работ по русскому языку и математике в 10,11 кл. Планирование мероприятий, направленных на повышение качества образования. 
2. О проведении оперативно-профилактической операции «Подросток».
	Китова Т.А

Методисты ЦСДОУ

Пахомова Н.А.


	ноябрь
	1. Инновационная деятельность ОО, участие в конкурсах как необходимое условие профессионального развития педагогов и повышения качества образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.
2. Итоги комплектования ДОО. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте до 3 лет.
3. Деятельность ОО района по выполнению требований всеобуча.
	Китова Т.А.

Тараскина Ю.А.
Климакова С.Л.

	декабрь
	1. Деятельность ОО района по обеспечению школьников горячим питанием.
2. Мониторинг введения второго иностранного языка в школах района.

	Климакова С.Л.
Шпаченко Е.А.

Утинова С.И.



	январь
	1. Деятельность  образовательных организаций по обеспечению качества образования. Итоги первого полугодия 2020-2021 учебного года.
2. Об организации контроля занятости несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН во внеурочное время.
	Климакова С.Л.
Пахомова Н.А.

	февраль
	1. Отчёт руководителей ОО с низкими образовательными результатами по повышению качества образования.
2. Об итогах участия обучающихся школ района в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 2020-2021 уч.г. Подготовка обучающихся (из числа победителей и призеров) к заключительному этапу Всероссийской олимпиады школьников в 2021 г.
	Климакова С.Л.

Директора школ

Бугайко Л.С.

	март
	1. О состоянии преподавания русского языка в школах района.
2. О реализации региональных проектов национального проекта «Образование» в Тюльганском районе в 2020 году.


	Утинова С.И.
Климакова С.Л.

Пахомова Н.А.

Китова Т.А.

Бугайко Л.С.

	апрель
	1. О работе общеобразовательных организаций над повышением качества подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации.
2. Организация профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в муниципальных образовательных организациях: диссеминация опыта работы на муниципальном уровне. 

	Климакова С.Л.
Пахомова Н.А.


	май
	1. О готовности образовательных организаций района к проведению летней оздоровительной кампании 2021 г.
2. Об окончании 2020-2021 учебного года и задачах отдела образования и ОО района на новый учебный год.


	Пахомова Н.А.
Климакова С.Л.


	июнь
	1. Организация подготовки к августовской конференции.
	Китова Т.А.


V. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ И ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РОО

А) Разработка программ, соглашений, распоряжений, заявок

	Проект распоряжения Тюльганского района «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2021 году»
	2 квартал 2021 г.
	Пахомова Н.А.

	Проект распоряжения Тюльганского района «О создании районной комиссии по приему ОО к новому 2020-21 учебному году»
	Август
	Ерохина Е.М.

	Заявка на молодых специалистов-выпускников высших и средних профессиональных педагогических учебных заведений
	Январь-февраль 2021 г.
	Китова Т.А.

	СОГЛАШЕНИЕ с министерством образования Оренбургской области  о предоставлении субсидии, источником финансового обеспечения которой являются субсидии из федерального и областного бюджетов на создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом, на 2020 год


	1 квартал 2021 г.
	Сергеева О.В.

	СОГЛАШЕНИЕ с министерством образования Оренбургской области о предоставлении субсидии из областного бюджета бюджету муниципального образования на развитие инфраструктуры общего и дополнительного образования посредством капитального ремонта зданий образовательных организаций муниципального образования в 2021 году


	1 квартал 2021 г.
	Сергеева О.В.


Б) Инструктивные письма и приказы РОО
	
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	АВГУСТ

	Приказ «О реализации муниципальной системы оценки качества образования в 2020-2021 учебном году»
	Климакова С.Л.

	Приказ «Об организации горячего питания в общеобразовательных организациях района в 2020-2021 учебном году»
	Климакова С.Л.

	Аналитический отчет в МО о проведении ГИА в 9-х классах в 2021 г.
	Климакова С.Л.

	Приказ «Об утверждении плана мероприятий по подготовке к ГИА»
	Климакова С.Л.

	СЕНТЯБРЬ



	Аналитическая справка «Об итогах летней оздоровительной деятельности ОО в 2021 году»


	Пахомова Н.А.

	Приказ «Об обеспечении общественной безопасности и антитеррористической защищённости ОО»
	Ерохина Е.М.

	Приказ «Об утверждении плана работы по профилактике уклонения обучающихся от обучения в 2020-2021 учебном году»
	Климакова С.Л.

	Приказ «Об утверждении графика консультаций специалистов по оказанию психолого-педагогической и логопедической помощи обучающимся в образовательных организациях Тюльганского района»
	Климакова С.Л.

	Приказ «О проведении входных мониторинговых работ в 11  классах»
	Климакова С.Л.

	Информационно – аналитическое письмо «Об итогах межведомственной профилактической акции «Внимание, дети!»


	Пахомова Н.А.

	ОКТЯБРЬ



	Приказ «Об итогах входных контрольных работ в 11 классах»
	Климакова С.Л.

	Приказ «Об итогах проведении пробного устного собеседования для обучающихся  9 классов»
	Климакова С.Л.

	Приказ «Об итогах районных смотров-конкурсов, методических проектов в 2020 году»


	Китова Т.А.

	Приказ «О проведении  школьного, муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников в 2020-2021 учебном году»


	Бугайко Л.С.

	Приказ «Об итогах проведения конкурса « Детский сад года»


	Тараскина Ю.А.

	Приказ «О поощрении учителей района ко Дню Учителя»


	Китова Т.А.

	Информационное письмо «Об итогах проведения межведомственной профилактической операции «Подросток»


	Пахомова Н.А.

	Приказ о мерах по обеспечению пожарной безопасности в образовательных организациях в осенне-зимний период 2020/2021 годов.
Приказ «О проведении конкурса «Учитель года», положение о муниципальном  конкурсе профессионального мастерства 

работников системы образования Тюльганского района 

«Учитель года».

	Ерохина Е.М.
Китова Т.А.

	Приказ «О мерах по организации и проведению осенних каникул школьников в 2020 году»
	Пахомова Н.А.

	НОЯБРЬ



	Приказ «О проведении тренировочного сочинения для обучающихся 11 классов»
	Климакова С.Л.

	ДЕКАБРЬ



	Приказ «О проведении итогового сочинения»
	Климакова С.Л.

	Приказ «О результатах проведения итогового сочинения»
	Климакова С.Л.

	Приказ «О проведении контрольных работ за 1 полугодие в 9 классах»
	Климакова С.Л.

	Приказ «О проведении контрольных работ за 1 полугодие в 11 классах»
	Климакова С.Л.

	Приказ «Об итогах контрольных работ за 1 полугодие  в 11 классах»
	Климакова С.Л.

	Приказ «Об итогах муниципальных олимпиад и направление победителей на региональные олимпиады»


	Бугайко Л.С.

	Приказ «О проведении   муниципального   конкурса   учебно-методических  разработок «Путь к духовности».
	Утинова С.И.

	Приказ «О мерах по организации и проведению зимних каникул школьников в 2020 -2021 учебном году».

	Пахомова Н.А.

	ЯНВАРЬ



	Приказ «Об организации и проведении регионального обязательного зачёта для учащихся 4-х, 9-х и 10-х классов общеобразовательных организаций  Тюльганского района по физической культуре в 2020-2021 учебном году»
	Климакова С.Л.

	Информационное письмо  «О проведении контрольных работ по предметам по выбору»
	Климакова С.Л.

	Приказ «О  проведения  спортивно-оздоровительного фестиваля школьников «Президентские состязания»  и  «Президентские спортивные игры школьников»


	Пахомова Н.А.

	Приказ о  проведении  муниципального фестиваля  - конкурса  семейных проектов «Отечество у нас – одна Россия»


	Утинова С.И.

	Приказ «Об итогах проведения конкурса «Учитель года»


	Китова Т.А.

	ФЕВРАЛЬ



	Приказ «Об итогах пробных экзаменов в форме ЕГЭ по предметам по выбору»
	Климакова С.Л.

	 Приказ «Об итогах пробных экзаменов в форме ОГЭ по предметам по выбору»
	Климакова С.Л.

	Приказ «О проведении пробных экзаменов в форме ОГЭ»


	Климакова С.Л.

	Приказ «Об итогах проведения   муниципального   конкурса   учебно-методических  разработок «Путь к духовности».
	Утинова С.И.

	Информационное письмо «Об итогах проведения районного праздника «День родной школы»


	Пахомова Н.А.

	МАРТ



	Приказ «О проведении пробных экзаменов в форме ЕГЭ»
	Климакова С.Л.

	Приказ «Об итогах пробных экзаменов в форме ОГЭ»
	Климакова С.Л.

	Приказ «Об итогах пробных экзаменов в форме ЕГЭ»
	Климакова С.Л.

	Информационное письмо «Об итогах проведения межведомственной профилактической акции «Помоги ребенку»


	Пахомова Н.А.


	АПРЕЛЬ
	

	Приказ «Об организованном окончании 2020-2021учебного года в общеобразовательных организациях Тюльганского района»
	Климакова С.Л.

	Приказ «О проведении ВПР»
	Климакова С.Л.

	Приказ «Об организации и проведении летнего отдыха детей и подростков в 2021 году»


	Пахомова Н.А.

	Приказ «О проведении муниципального этапа спортивно-оздоровительного фестиваля школьников «Президентские состязания»


	Пахомова Н.А.

	Приказ «Об утверждении пунктов  проведения ГИА в 9-х классах в 2021г.» 


	Климакова С.Л.

	 Приказ об итогах   проведения  муниципального фестиваля  - конкурса  семейных проектов «Отечество у нас – одна Россия»


	Утинова С.И.

	Приказ о мерах по обеспечению пожарной безопасности в образовательных организациях в весенне-летний период 2021 года.
	              Ерохина Е.М.

	МАЙ



	Приказ о проведении межведомственной профилактической операции «Подросток»


	Пахомова Н.А.

	Приказ «Об итогах проведения  спортивно-оздоровительного фестиваля школьников «Президентские состязания» и «Президентские спортивные игры школьников»


	Пахомова Н.А.

	Приказ «Об итогах 2020-2021 учебного года»
	Климакова С.Л.

	Приказ «О результатах контроля за проведением ВПР»
	Климакова С.Л.

	ИЮНЬ



	Приказ «О результатах контроля за организацией и проведением итоговой аттестации»
	Климакова С.Л.

	Аналитический отчет – анализ по ГИА в 9-х классах в 2021 году»
	Климакова С.Л.

	ИЮЛЬ – АВГУСТ



	Приказ «Об организованном начале нового 2021-2022 учебного года»
	Ерохина Е.М.


                         VI. Контрольно-оценочная деятельность

           1. Комплексное изучение деятельности администрации 

                           образовательных организаций района

тема: Управленческая деятельность администрации ОО по обеспечению

             исполнения законодательных и нормативных актов по вопросам

                                образования и воспитания.

	Сроки
	                Образовательные организации


	Ответственные

	Сентябрь 2020 г.

Февраль 
2021 г.

Март 
2021 г.
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Аллабердинская средняя общеобразовательная школа»

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тюльганская средняя общеобразовательная школа №1»

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Алёнка»
	Климакова С.Л.

Ерохина Е.М.
Тараскина Ю.А.


2. Тематическое изучение деятельности

образовательных организаций района
	Сроки
	Образовательные организации
	Вопросы для изучения
	Ответственные

	сентябрь
	По результатам отчётов ОО на начало учебного года


	1. Приём статистической отчётности на начало 2020/2021 уч. года.
2. Согласование учебных планов на новый учебный год.
3. Реализация школьной формы в ОО района.


	Специалисты РОО и методисты

МКУ «ЦСДОУ

	октябрь
	МАОУ «Троицкая СОШ», МБОУ «Ивановская СОШ», МБОУ «Репьевская СОШ», МБОУ «Екатеринославская СОШ», МБОУ «Аллабердинская СОШ», МБОУ «Тугустемирская СОШ», МБОУ «Городецкая СОШ» им. Героя России Александра Прохоренко, МБОУ «Ташлинская СОШ»
МБДОУ «Детский сад Алёнка»
	1. Контроль деятельности образовательных организаций района по организации питания.

2.  Контроль деятельности администрации ОО по созданию условий комплексной безопасности  и санитарно-гигиеническому содержанию помещений и территорий образовательных организаций района.

	Климакова С.Л.

Шпаченко Е.А.
Ерохина Е.М.


	ноябрь
	МБУДО ЦДО 
МБОУ «Благовещенская СОШ», МАОУ «Троицкая СОШ», МБОУ «Репьёвская СОШ»
	Организация осенних каникул школьников в дистанционном формате

Организация работы  по повышению качества образования в школах района с низкими образовательными результатами

	Пахомова Н.А.
Специалисты и методисты

МКУ «ЦСДОУ



	декабрь
	МБОУ «Тюльганская СОШ № 1»
МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган
МБОУ «Нововасильевская ООШ»

МБОУ «Тюльганская СОШ №1»
МАОУ «Троицкая СОШ»
МБОУ «Разномойская СОШ»

МБОУ «Городецкая СОШ им. Героя России Александра Прохоренко», МБОУ «Разномойская СОШ»


	Мониторинг введения второго иностранного языка
Соблюдение прав обучающихся на предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья
Изучение состояния работы образовательных организаций района по повышению профессионального уровня педагогических кадров

	Утинова С.И.
Климакова С.Л.
Китова Т.А.

	январь
	МБДОУ «Детский сад Солнышко», МАДОУ «Детский сад «Ёлочка», МБДОУ «Владимировский детский сад»
МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган,
 МБОУ «Благовещенская СОШ», МБОУ «Ташлинская СОШ», МБОУ «Тугустемирская СОШ»

	 Изучение качества образования в дошкольных организациях района

Организация контроля за занятость обучающихся, состоящих на учете в КДН и ЗП в период зимних каникул
Посещение внеклассных мероприятий

	Тараскина Ю.А.
Пахомова Н.А.


	февраль
	Общеобразовательные организации района

Общеобразовательные организации района

	Контроль деятельности администрации ОО по обеспечению безопасных условий труда, безопасности на дорогах и предотвращению несчастных случаев  с обучающимися (воспитанниками)
Изучение состояния преподавания русского языка в школах района
Посещение уроков и внеклассных мероприятий

	Пахомова Н.А.
Утинова С.И.

	март
	МБОУ «Астрахановская ООШ»
МБОУ «Благодарновская СОШ»
МБОУ «Екатериновская НОШ»
МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган
МБОУ «Городецкая СОШ им. Героя России Александра Прохоренко», МБОУ «Тугустемирская СОШ», МАОУ «Троицкая СОШ»
	Изучение состояния работы по патриотическому воспитанию школьников
Изучение вопроса о состоянии работы по реализации региональных проектов национального проекта «Образование» 
Посещение уроков и внеклассных мероприятий

	Пахомова Н.А.

Климакова С.Л.
Пахомова Н.А.

Китова Т.А.

Бугайко Л.С.



	апрель
	МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган
МБДОУ «Детский сад Солнышко», МБОУ «Алмалинская СОШ»,

МБОУ «Нововасильевская ООШ» 

	Контроль деятельности  ОО района по подготовке выпускников к государственной итоговой аттестации
 Контроль деятельности администрации ОО по созданию условий комплексной безопасности  и санитарно-гигиеническому содержанию помещений и территорий образовательных организаций района

Посещение уроков и внеклассных мероприятий

	Климакова С.Л.
Ерохина Е.М.


	 май
	Все общеобразовательные организации района
	Контроль деятельности администрации общеобразовательных организаций района по организованному окончанию  2020-2021 учебного года (организация внутришкольного контроля за выполнением учебного плана, реализация гос. программ, система подготовки к итоговой аттестации.)

Организация работы общеобразовательных организаций района по организации проведения учебно-полевых сборов с юношами 10-х классов
	Климакова С.Л.

методисты

МКУ «ЦСДОУ»

Пахомова Н.А.

	июнь
	Общеобразовательные организации района
	1. Организация и контроль  за проведением итоговой аттестации в районе. Состояние нормативно-правовой базы.

2. Контроль за организацией летней оздоровительной работы в ОО района.
	Специалисты и методисты

МКУ «ЦСДОУ»

Пахомова Н.А.


3. Собеседование с руководителями образовательных организаций района

	Сроки
	Образовательные организации
	Вопросы для обсуждения


	ноябрь
	Все руководители ОО района


	1. Результаты входных контрольных работ обучающихся 9-х и 11 классов. Организация работы с обучающимися дифференцированных групп. 
2. Потребности ОО района в бюджетном финансировании на 2021 год (предписания надзорных органов, потребности в ремонтных работах на 2021 г.)

	январь
	Руководители общеобразовательных организаций района
	 Организация работы с  обучающимися группы «риск», потенциальными «высокобальниками» в ходе подготовки выпускников 11 классов к государственной итоговой аттестации.

	март
	Все руководители ОО района


	1. Комплектование педагогов на 2020-2021 уч.год, наличие вакансий.
2. Оптимизация бюджетных расходов, решение проблемных вопросов.



	май
	 Руководители общеобразовательных организаций района
	1. О готовности к летней оздоровительной кампании на 2021 г.

2. О технологической готовности к ГИА в районе.

3. Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности


                                                                     Утверждаю:

                                                                     Начальник отдела образования

                                                                     администрации Тюльганского района

                                                                     _________________О.В.Сергеева

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ»ЦЕНТР СОПРОВОЖДЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ТЮЛЬГАНСКОГО РАЙОНА»
НА 2020-2021 уч. год
Анализ методической работы за 2019-2020 учебный год.

      В современных условиях роль муниципальной методической службы значительно возрастает в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать инновационные методики, программы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных задач. Умение педагогов ориентироваться в огромном информационном потоке и выстраивать свою работу в соответствии с современными требованиями к обучению и воспитанию учащихся возможно только при постоянном самосовершенствовании. 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, педагогов, связывающим в единое целое всю систему образования, является методическая работа.  Целью работы методического кабинета в 2019-2020 учебном году было создание условий для развития профессиональной компетентности педагогов в условиях ФГОС на основе их образовательных потребностей и выявленных затруднений деятельности. Для этого решались задачи по оказанию организационной, информационной, кадровой, методической поддержки всем участникам образовательной деятельности в функционировании и развитии образовательных учреждений общего образования и дополнительного образования: 

- Совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с потребностями образовательных учреждений.
- Развитие и внедрение инноваций в образовательный процесс, координация и стимулирование поиска эффективных технологий.
- Создание условий для повышения педагогического мастерства и развития творческого потенциала учителей.
- Организация системы мониторинга и оказание помощи по проблемам обеспечения качества образовательного процесса.
- Поддержка и распространение опыта образовательных учреждений, обеспечивающего инновационный характер развития образования, дальнейшую реализацию муниципальной программы диссеминации инновационного опыта;
- Методическое сопровождение внедрения и реализации новых Федеральных государственных образовательных стандартов

- Активизация мотивационной работы с педагогами на прохождение аттестационных процедур.

- Активизация распространения опыта работы учителей через публикации.

- Оказание поддержки педагогическим работникам и образовательным организациям, активно внедряющим инновационные образовательные программы и педагогические технологии;

- Организация работы по методическому сопровождению учителей, показывающих низкий результат по итогам ЕГЭ и ОГЭ; 

- Активизация работы с молодыми педагогами не только на уровне ОО, но и на уровне района;

- Активизация работы с педагогами и учащимися по подготовке к участию во Всероссийской олимпиаде школьников.

Достижение поставленных цели и задач проходит через реализацию основных направлений деятельности методического кабинета МКУ ЦСДОУ: информационно-аналитическое, организационно-методическое, консультационное. 

В Тюльганском районе  19 общеобразовательных организаций: 2 начальных школы, 3 основных школы, 13 средних школ,  1 лицей. Количество обучающихся в 2019-2020 учебном году составляет 2058 учащихся.

Учебный процесс осуществляют 261 педагогический работник из них 238 учитель, 19 руководителей, 17 заместителей руководителей.

В Тюльганском районе работа по педкадрам проводилась совместно с общественными организациями Педагогическое общество и Профсоюз.

Имеются: 

-   муниципальная программа «Развитие системы образования Тюльганского района на 2014-2020 годы» (утверждена  постановлениями администрации Тюльганского района от 15.10.2013 № 959-п., с внесением  изменений от 29.12.2017 №1358-п);

- постановление администрации Тюльганского района «Об утверждении Положения «О порядке предоставления ежемесячной выплаты студентам (целевого набора) от 10.01.2018 г. №12-п, «Об утверждении Положения «О порядке предоставления дополнительных мер поддержки  в образовательных организациях Тюльганского района» от 10.01.2018 г. №13-п;
- постановление «О Гранте главы района «Лучший учитель  общеобразовательного учреждения Тюльганского района»  от 16.07.2019 г. № 419-п;

-постановление «О Гранте главы района «Лучший педагог образовательного учреждения Тюльганского района» от 26.08.2020 года № 938-п;

- положение «Диссеминация инновационного опыта в системе образования Тюльганского района на 2016-2020 гг.», «О Школе молодого педагога» и другие (утверждены Приказами РОО);

- положение об общественном Совете молодых педагогов, создан при районной организации Профсоюза по рекомендации Обкома Профсоюза (постановление Президиума Тюльганской районной организации работников народного образования и науки РФ №15 от 25.01.2016 года), совет имеет свой актив в составе 5 человек;
- положение о наградной комиссии (приказ «О создании  комиссии по вопросам награждения работников образовательных организаций, коллективов организаций, работающих в муниципальной системе образования Тюльганского района» № 63 от 04.10.2019 года);

- конкурсные положения (о муниципальном  этапе XIII Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок»  приказ роо №101 ОТ 04.09.2019; «О районном конкурсе профессионального мастерства педагогов «Урок года» приказ № 99 от 04.09.2019 г.  и др.)
В целях обеспечения методического сопровождения инновационных процессов в муниципальной системе образования, создания единого методического пространства для непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих кадров района, диссеминации передового опыта утверждены положения:

- о районном методическом кабинете; о районном Методическом совете; о районном методическом объединении; о районной творческой группе; о творческой педагогической мастерской; о мастер-классе (Приказ № 28/1 от 01.02.2011 г. «Об утверждении положений о методической службе»).

 Методический кабинет отдела образования осуществляет: анкетирование, собеседование, проведение семинаров-практикумов, изучение школьной документации, посещение уроков учителей и др.

     Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом, т.к. это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников образовательных учреждений.     
В 2019-2020 учебном году около 253 педагогов повысили свою квалификацию, среди которых 13 человек – на базе ИПКиППРО ОГПУ, 7 – в ОГУ, 33 - в ГБУ РЦРО, 204 педагога - прошли курсовую подготовку дистанционно. Повышение квалификации включало модульные курсы по подготовке к государственной итоговой аттестации, по проблемным вопросам содержания предмета, курсы по подготовке экспертов основного государственного экзамена и единого государственного экзамена, дистанционные курсы по «Точке роста».

47 учителей прошли региональные краткосрочные курсы по подготовке экспертов основного государственного и единого государственного экзамена.

На базе районного методического кабинета отдела образования функционирует методический совет (приказ №141/1 от 01.10.2018г.) в состав которого входят лучшие учителя, методисты и заместители руководителей. Работа МС направлена на оказания методической помощи педагогам района, создания условий для формирования профессиональной культуры педагогических кадров, развития их инициативы,  творчества. На заседаниях МС разрабатываются и утверждаются Положения о муниципальных конкурсах, методических выставках, заслушиваются творческие отчеты муниципальных площадок и районных творческих групп, утверждаются планы работы Фестиваля методических находок, в рамках которого работает «Школа мастеров». Ежеквартально проводятся заседания Методического Совета.
В районе созданы и работают 24 районных методических объединений, в которых ежегодно проходят по 4 заседания. РМО объединяет педагогов одного предмета или цикла предметов, ступени обучения, воспитательного направления. 

На муниципальном уровне организована работа:

6-ти муниципальных методических площадок на базе общеобразовательных организаций по направлениям:
1) на базе МБОУ «Лицей №1» - «Профессиональная компетентность педагога как фактор повышения качества образования»; 

2) на базе МБОУ «Тюльганская СОШ №1» и МБОУ «Ташлинская СОШ№1» - «Система формирования универсальных учебных действий у школьников среднего звена»;

3) на базе  МАОУ «Троицкая СОШ»: - «Создание системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО»;

4) на базе МБОУ «Репьевская СОШ» и МБОУ «Благодарновская СОШ» -«Духовно-нравственное развитие и воспитание школьников среднего звена»;

5) на базе МБУДО «ЦДО» - «Духовно-нравственное воспитание учащихся на основе исторического и культурного наследия родного края»;

6) на базе МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган и МБОУ «Тюльганская СОШ№1» - «Реализация курса «Основы православной культуры».

6-ти муниципальных методических площадок на базе дошкольных образовательных организаций по направлениям:

1)на базе МБДОУ «Детский сад Аленка» - «Речевое развитие воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО»;

На базе МБДОУ «Детский сад «Снежинка» - «Современные подходы к реализации духовно-нравственного воспитания в соответствии с ФГОС ДО»;

2)на базе МАДОУ «Детский сад «Родничок» - «Социально-коммуникативное развитие воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО»;

3)на базе МБДОУ «Детский сад «Солнышко» - «Внедрение современных педагогических технологий в практику работы ДОО»;

4)на базе МБДОУ «Детский сад «Аленка», МБДОУ «Детский сад «Солнышко», МБДОУ «Ташлинский детский сад «Ёлочка» - «Инклюзивное образование: создание в образовательной организации универсальной безбарьерной среды для детей с ОВЗ»;

5)на базе МБДОУ «Благодарновский детский сад» - «Создание условий для реализации образовательной программы дошкольного образования».
5-ти  муниципальных экспериментальных площадок:
1) на базе МБОУ «Лицей №1»: «Реализация ФГОС в основной и средней школе»;

2) на базе МБОУ «Ташлинская СОШ» - «Введение ФГОС в средней  школе»;
3) на базе МБОУ «Тугустемирская СОШ» МБОУ «Тюльганская СОШ №1» -  «Введение ФГОС в средней  школе»;
4) на базе МБОУ «Ташлинская СОШ» -«Доступная среда»;
5) на базе  МБОУ «Тюльганская СОШ №1» -«Доступная среда».

Вопрос о педагогических кадрах заслушивается на заседаниях Совета РОО, аппаратных совещаниях.
Школы укомплектованы педагогическими кадрами, но ежегодно имеются вакансии (2017 год – 9, 2018 год – 3, 2019 - 11).

Сведения о педагогических кадрах района за последние три года:

	№
	Показатели
	2017
	2018
	2019

	1
	Всего учителей
	250


	251


	238



	2


	Образовательный уровень:

высшее педагогическое


	214 (85,6%)
	215(85,7%)


	196 (82,4%)

	3


	Квалификационный уровень: число учителей, имеющих квалификационную категорию, 

из них:

высшая категория

первая категория

прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности

без категории
	178 (71,2%)

130 (52%)

48 (19,2%)

29 (11,6%)

47 (18,8%)


	179(71,3%)

51(20,3%)

128(51%)

19 (7,6%)

35 (13,9%)


	178 (74,8%)

62 (26%)

116 (48,7)

25(10,5%)

35(14,7%)

	4
	«условные специалисты»
	13 (5,2%)
	16 (6,3%)
	64 (26,9%)

	5
	педагоги пенсионного возраста
	39(15,6%)
	35(13,9%)
	32(13,4%)
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Из числа руководителей женщин: 38 (80,9%), пенсионного возраста – 3 (6,9%)

Педагогический стаж работы имеют: до 3-х лет – 15 учителей, от 3 до 5 лет – 9, от 5 до 10 лет – 21, от 10 до 15 лет – 23, от 15 до 20 лет – 23, от 20 до 25 лет – 17, свыше 25 лет - 130.
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Общее число женщин из учителей – 200 (84%).

В районе 3 учителя имеют звание «Заслуженный учитель РФ», 6 имеют нагрудный знак «Отличников народного просвещения», 12 – имеют звание «Почетный работник общего образования».
33 педагога награждены Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, 112 - Почетными грамотами министерства образования Оренбургской области, 41 - благодарностями Законодательного собрания Оренбургской области.
По линии Профсоюза награждены Грамотой Федерации Профсоюзов области - 6 человек, Грамотой Обкома Профсоюза – 13, Грамотой районной организации Профсоюза – 18.

На муниципальном уровне предусмотрены поощрения педагогов: грамота РОО, Почетная грамоты главы района, Благодарность главы района, Грант главы района. 80 учителей района имеют грамоту отдела образования, 171- награждены Почетной грамотой или Благодарностью  главы района.

10-ти учителям района присвоено звание «Почетный гражданин Тюльганского района», 16 - занесены на районную Доску почета.

В 2019-2020 учебном году в общеобразовательных организациях района работают 15 педагогов стаж работы, которых до 3-х лет, из них 4 молодых специалиста (2017 году в район прибыл 1 молодой специалист-учитель информатики, в 2018 году - 2 молодых специалиста - учитель физкультуры и воспитатель, в 2019 году – 1 молодой специалист), имеют педагогическое образование, стаж до 2-х лет. Положением об оплате труда  работников муниципальных учреждений образования Тюльганского района (Постановление администрации Тюльганского района № 1362-п от 29.12..2017 года) предусмотрены меры социальной поддержки молодым педагогам:  - молодому специалисту по приему на работу предоставляется единовременное пособие в размере 21000 рублей (3 должностных оклада). При начислении оплаты труда к окладу применяется коэффициент 0,1 в течении 2-х лет (сумма 7000 рублей).

В районе работает «Школа молодого педагога» (в настоящее время обучается 15 молодых педагогов), за молодыми специалистами закреплены учителя наставники (15). 

В 2019 году в конкурсе «Урок года» (творческая тема конкурса «Открытый занавес») приняли участие 4 учителя из общеобразовательных учреждений: МБОУ «Лицей №1» (2 учителя), МБОУ «Репьёвская СОШ» (1 учитель), МБОУ «Тюльганская СОШ №1» (1 учитель). Также участниками стали 6 педагогов дошкольных учреждений: МБДОУ «Детский сад «Аленка» (3 педагога), МБДОУ «Детский сад «Снежинка» (1 педагог), МБДОУ «Детский сад «Солнышко» (1 педагог), МБОУ «Детский сад «Родничок» (1педагог).

Победителями стали:
 – Килякова Антонина Петровна, учитель начальных классов МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган; Идрисова Люция Авхадовна, воспитатель МБДОУ «Детский сад «Родничок»;

Победители конкурса награждены Грамотами РОО.  
    В 2019 году в конкурсе «Мой лучший урок»  победителями стали:

· гуманитарное направление:
1 место – Трубкина Анна Васильевна, учитель русского языка и литературы МБОУ «Тюльганская СОШ №1» и Абдрахманов Марат Мансурович, учитель истории и обществознания МБОУ «Тюльганская СОШ №1».

· начальная школа:

1 место – Решетова Ярославна Валерьевна, учитель начальных классов МБОУ «Тюльганская СОШ №1».

· дополнительное образование:

1 место – Громова Анастасия Ивановна, педагог дополнительного образования ЦДО;

1 место – Смирнова Татьяна Александровна, педагог дополнительного образования  ЦДО;

· дошкольное  образование:

1 место – Шляхина Екатерина Кузьминична, воспитатель МБДОУ «Детский сад «Аленка»;

1 место – Зимина Татьяна Николаевна, инструктор по физической культуре МБДОУ «Детский сад «Снежинка»;
Победитель конкурса награждены Грамотой РОО.  

В конкурсе «Самый «классный» классный!» в 2019 – 2020 учебном году приняли участие:

Кокурина О.В. МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган;
Серова А.С. МБОУ «Тюльганская СОШ№1»;
Пятаева Л.А. МБОУ «Разномойская СОШ»;

Бикшева А.А. МБОУ «Благодарновская СОШ»;
Макаева К.К. МБОУ «Репьевская СОШ».
На районном августовском совещании педагоги образовательных организаций Тюльганского района: Килякова А.П., Мурзакова С.В., Косых В.А., Хасанова Р.З. по итогам 2019 – 2020 учебного года признаны «Лучшими педагогами образовательных учреждений Тюльганского района» и получили денежное вознаграждение в размере 25 тыс. рублей. 

Премией Губернатора Оренбургской области награждена в 2020 году – Денисова Е.М.  учитель математики  МБОУ «Тюльганская СОШ №1» п. Тюльган. 
В региональном конкурсе профессионального мастерства «Учитель Оренбуржья» (зональный этап) приняла участие учитель начальных классов МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган Килякова А.П. (заняла 3 место). Вышла на областной этап конкурса.
В зональном этапе Всероссийского конкурса «Педагогический дебют – 2020» победителям стала: Байчурина А.У, педагог дополнительного образования МБУДО «ЦДО».

В целях обеспечения эффективного методического сопровождения педагогической деятельности, направленной на повышение профессионального мастерства, развития творческого потенциала педагогов в вопросах формирования у обучающихся устойчивого интереса к чтению, активной читательской деятельности, развития навыков функционального чтения проведен  конкурс методических разработок «Время читать!». Победителями муниципального конкурса учебно-методических разработок «Время читать!» стали:

-  в номинации «Методическая разработка урока»:

1. Тимошина Татьяна Викторовна МБОУ «Тугустемирская СОШ» (92,5 балла - 1 место);

2. Каразбаева Расиля Шарифьяновна МБОУ «Тюльганская СОШ №1» (92,2 балла - 2 место);

3. Гусак Марина Николаевна  МБОУ «Владимировская СОШ» (90,8 балла - 3 место).

- в номинации «Внеклассное мероприятие»:

1. Трубкина Анна Васильевна МБОУ «Тюльганская СОШ №1» (89 балл - 1 место),

2. Сафронова Инна Анатольевна МБОУ «Разномойская СОШ» (89 баллов – 1 место),

3. Валеева Ольга Александровна МБОУ «Лицей №1» (86,8 баллов - 2 место),

4. Анипко Татьяна Ивановна МБОУ «Разномойская СОШ» (85,8 балла - 3 место).

    В рамках реализации муниципальной программы «Диссеминация инновационного опыта в системе образования Тюльганского района на 2016-2020 годы» (Утверждена Советом отдела образования администрации Тюльганского района протокол № 8 от 25.12.2015 г.)  опыт лучших педагогов изучается, обобщается в различных формах и представляется профессиональному сообществу.

     Возросло количество публикаций педагогов. Педагоги стали больше публиковать свои разработки, статьи на педагогических сайтах Прошколу.ру, Учительский портал, Социальная сеть работников образования, Инфоурок, МААМ. РУ, центр конкурсов и олимпиад konkursperm.ru и других. Опыт работы лучших педагогов демонстрируется на муниципальном и региональном уровнях. 
      24 января 2020 года на базе МБОУ «Владимировская СОШ» проведен семинар - круглый стол руководителей ОО по теме: «Формирование духовно-нравственных ценностей личности обучающихся в урочной и внеурочной деятельности»

Информация о совместных мероприятиях отдела образования, районной профсоюзной организации, общественных организаций Педобщества образовательных учреждений  размещается на сайте отдела образования, публикуется в районной газете «Прогресс-Т», страничке сайта районной профсоюзной организации.

Вместе с тем в муниципальной системе образования Тюльганского района следует выделить следующие проблемы:
- несоответствие образовательного ценза преподаваемому предмету (наличие «условных» специалистов 64 человека (26,9%).

-  при движении кадров наблюдается отток педагогических работников с высшим педагогическим образованием и увеличением педагогов со средним педагогическим образованием.

- отсутствие участников-школ в конкурсном отборе общеобразовательных учреждений (организаций), внедряющих инновационные образовательные программы, для получения грантов Губернатора Оренбургской области.

План работы на 2020-2021 учебный год

РУКОВОДСТВО НЕПРЕРЫВНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 2020-2021 год

1. Организация курсовой подготовки:

	Форма проведения
	Место проведения
	Тема
	Сроки проведе-ния
	Ответ-

ственные

	Смета расходов
	Методический кабинет
	Повышение квалификации педагогических кадров района в 2021 (финансовом) году
	сентябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	Корректировка социального заказа
	Методический кабинет, образовательные организации, ИПКиППРО ОГПУ, ОГУ, РЦРО, Педагогический колледж им. Калугина и др.
	Повышение квалификации педагогических кадров района на 2020-2021 учебный год (аттестационные, проблемные, территориальные курсы)
	июнь-август
	Методисты ИПК, заместитель директора по учебно-методической работе
методисты РМК, заместители руководителей

	Корректировка социального заказа
	Методический кабинет, 

ОУ района, ИПКиППРО ОГПУ, ОГУ и др.
	Профессиональная переподготовка руководящих кадров ОУ, ДОУ на 2020-2021 учебный год


	июнь-август
	Методисты ИПК, 

заместитель директора по учебно-методической работе, руководители ОУ

	План курсов
	Методический кабинет, ОУ района
	Направление плана курсовых мероприятий в ОО района


	Сентябрь, январь
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	Ходатайства
	Методический кабинет
	О замене слушателей курсов, о предоставлении места в общежитии и проч.


	за 2 недели до срока
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты

	Приказ
	ОУ района
	О направлении на курсовую подготовку
	за 2 недели до срока
	Руководители ОУ

	Прогнозирование социального заказа
	Методический кабинет, ОУ района, ИПКиППРО ОГПУ и др.


	Перспективный социальный заказ на 2021-2022учебный год для обучения в ИПКиППРО и др.


	Декабрь 2020 года
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты, заместители руководителей

	Договор
	ОУ района, ИПКиППРО ОГПУ


	Заключение договоров на курсовую подготовку в 2021финансовом году


	Декабрь 2020 года
	Заместитель директора по учебно-методической работе, руководители ОУ

	Областные семинары 
	ИПКиППРО ОГПУ, ГУ РЦРО и др.
	Организация участия педагогов в областных семинарах, конференциях, авторских встречах
	в течение года
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты

	Вебинары, мастер-классы, интернет-конференции
	Методический кабинет, 

ОУ района 


	Организация участия педагогов в вебинарах, мастер-классах, конференциях
	в течение года
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты


2. Организация и руководство методической работой в районе.

	Форма проведения
	Место проведения
	Тема
	Категория участников
	Сроки проведения
	Ответственные

	Видеоконференция в рамках августовского совещания работников образования
	Дистанционно  на  платформе ZOOM
	Организация работы видеоконференции в рамках августовского совещания работников образования
	Руководители ОУ, зам. руководителей ОУ, предметники, воспитатели
	август
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты

	Приказ
	Методический кабинет
	Утверждение структуры методической работы в районе на 2020 – 2021 учебный год (районный методический совет, районные методические объединения, творческие и проблемные группы)
	Руководители ОУ, зам. руководителей ОУ, предметники, воспитатели, методисты
	сентябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты

	Планирование, организация работы
	Методический кабинет,  

ОУ района
	Планирование и организация работы районных методических объединений учителей-предметников 
	Учителя-предметники
	в течение года
	Методисты

	Планирование, организация работы


	Методический кабинет,  

ОУ района
	Планирование и организация работы творческих и проблемных групп
	Учителя-предметники
	в течение года
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты

	
	
	Творческая группа «Введение и реализация ФГОС в средней школе»
	Заместители руководителей ОУ, методисты
	в течение года
	Заместитель директора по учебно-методической работе, Сумбаева Н.Н.

	
	
	Проблемная группа 

«Преемственность между дошкольными учреждениями

 и начальной школой»
	Воспитатели ДОУ, учителя начальных классов
	в течение 

года
	Тараскина Ю.А., Демидова М.А.

	
	
	Творческая группа «Реализация основных положений ФГОС второго поколения в 10 - 11 классах через УМК издательств «Вентана – Граф» по математике»
	Учителя-математики

	в течение года


	Бугайко Л. С.,
Миронова Н. Н.

	Методические десанты
	ОО
	Рабочие уроки учителей, школьная документация
	Учителя-предметники
	в течение года
	Методисты

Специалисты


3. Организация работы по аттестации педагогических кадров

	Форма проведения
	Место проведения
	Тема
	Категория участников
	Сроки проведения
	Ответственные

	Информационное письмо по ОУ
	Методический кабинет
	Приказ МО ОО о создании экспертных групп по аттестации педагогических работников на первую и высшую категории в  2020  году
	Эксперты практической деятельности учителя
	декабрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	Банк нормативных документов
	Методический кабинет
	Создание папки (в т.ч. электронной) нормативно-правовых документов, методических рекомендаций по организации аттестационных процедур, образцов документов «Завучу школы. Аттестация»
	
	сентябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	Информационное письмо по ОУ
	
	График заседания аттестационной комиссии
	Заместители руководителей 
	сентябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	Групповые, индивидуальные консультации
	Методический кабинет
	Оформление пакетов аттестационных документов, как подготовить профессиональный портфель педагога
	Заместители руководителей по УВР, учителя, воспитатели, педагоги доп. образования
	 По запросам 
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты

	Групповые консультации
	Методический кабинет
	Как проводить экспертизу практической деятельности учителя
	Эксперты практической деятельности
	сентябрь
	Методисты

	Организация работы
	ОУ района
	Изучение и экспертирование практической деятельности педагогов, претендующих на присвоение высшей, первой категории
	Эксперты практической деятельности, аттестующиеся педагоги 
	В течение двух месяцев после регистрации заявления
	Методисты, эксперты

	Оформление документации
	ОУ района
	Подготовка пакета документов на педагогов, претендующих на присвоение высшей, первой категории
	
	после завершения процедуры аттестации
	Методисты, эксперты, заместители руководителей по УВР

	Оформление документации
	Методический кабинет
	Подготовка выписок из приказа МО ОО и выписок из решений Аттестационной комиссии
	
	После заседания Аттестационной комиссии
	Методист по информатизации

	Индивидуальные консультации, электронная папка
	Методический кабинет
	Как подготовить отчет о выполнении рекомендаций Аттестационной комиссии
	
	В течение одного года после принятия решения об аттестации
	Методисты


4. Районные смотры, конкурсы, фестивали.
	Форма проведения
	Место проведения
	Тема
	Категория участников
	Сроки проведения
	Ответственные

	Разработка нормативных документов
	Методический кабинет, метод. совет
	Разработка Положения о муниципальном конкурсе «Урок года». 

Утверждение темы конкурса
	
	октябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе,
методсовет

	Разработка нормативных документов
	Методический кабинет, методсовет
	Разработка Положения о муниципальном туре конкурса проф. мастерства «Лидер в образовании»
	
	октябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методсовет

	Конкурс профессионального мастерства
	ЦДОД
	Конкурс «Лидер в образовании», муниципальный этап
	Учителя ОО
	декабрь-январь
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты

	Конкурс профессионального мастерства
	
	Муниципальный конкурс  «Мой лучший урок»
	Учителя и воспитатели ОУ района
	сентябрь
	Методисты, оргкомитет

	Конкурс профессионального мастерства
	
	Конкурс «Педагогический дебют» (муниципальный этап, межмуниципальный этап, региональный этап).
	Молодые педагоги
	ноябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты

	Конкурс профессионального мастерства


	
	Конкурс лучших ОУ, внедряющих инновационные программы, на грант Губернатора Оренбургской области
	ОУ-претенденты
	ноябрь-март
	Заместитель директора по учебно-методической работе, оргкомитет

	Конкурс профессионального мастерства
	
	Конкурс лучших учителей на получение денежного поощрения
	Учителя-претенденты
	ноябрь-март
	Методисты, оргкомитет


	Конкурс профессионального мастерства


	
	Зональный и областной конкурс «Лидер в образовании»


	Учителя, воспитатели, педагоги доп образования-претенденты
	Февраль-март
	Методисты, оргкомитет

	Конкурс профессионального мастерства
	
	Областной конкурс «Детский сад года»
	ДОУ-претенденты
	До 1 сентября
	Тараскина Ю.А., оргкомитет

	Конкурс профессионального мастерства
	
	Областные, Всероссийские конкурсы профессионального мастерства, фестивали
	Учителя, руководители школ
	Согласно поступлению информационно-методических писем
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты

	Фестиваль


	ТСШ №1
	Районный Фестиваль методических находок
	Учащиеся, учителя-предметники
	Ноябрь, март
	Методисты


5. Планирование работы с руководителями и заместителями руководителей ОУ 
	Форма проведения
	Место проведения
	Тема
	Категория участников
	Сроки проведения
	Ответственные

	Августовское совещание
	ДК «Юбилейный»
	«Актуальные направления цифровой трансформации                                                                                                             образования: перспективы и новые возможности                                                                                                развития традиционного образования».

 
	Руководители ОО, награждаемые
	август
	 Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты

	Рабочее совещание завучей
	Видеоконференция
	Текущие вопросы
	Заместители руководителей
	октябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	Семинар-практикум
	МБОУ «Екатеринославская СОШ»
	«Подходы к организации учебного процесса, обеспечивающие коммуникативные компетентности"


	Заместители руководителей ОО
	апрель
	Заместитель директора по учебно-методической работе, 

Кузембаева А.Д.



	Инструктивные совещания
	Отдел образования
	Текущие вопросы


	Руководители и заместители руководителей  по УВР

	В течение года (ежемесячно)
	Специалисты, методисты


6. План работы методического кабинета с молодыми педагогами на 2019-2020 учебный год
Информационно-аналитическая деятельность.
	№п\п
	Мероприятия
	
	
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ и обновление (совершенствование) нормативно-правовой базы по работе с молодыми специалистами
	
	
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	2
	Обновление   базы   данных   по   молодым специалистам в районе
	
	
	Сентябрь, февраль
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	3
	Актуализировать банк данных о востребованных вакансиях
	
	
	Сентябрь, январь, май
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	4
	Анализ планов работы  ОО по работе с молодыми специалистами на учебный год
	
	
	Сентябрь
	Методисты

	5
	Формирование заявки на курсовую подготовку на следующий учебный год
	
	
	Декабрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе, руководители ОО

	6
	Информация в министерство образования Оренбургской области по молодым педагогам
	
	
	Сентябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе


Организационно-методические мероприятия
	№п\п
	Мероприятия
	
	
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечение  пакетом  нормативных  документов  ОО по работе с молодыми специалистами
	
	
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	2
	Изучение  запросов,  методическое  сопровождение  и оказание практической помощи молодым специалистам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный период
	
	
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-методической работе,
Методисты

Руководители РМО

	3
	Организация  участия  педагогических  работников  в вебинарах, региональных, муниципальных конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах и проч.
	
	
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-методической работе,
Методисты

Руководители РМО

	4
	Участие в организации и проведении  районного форума молодых педагогов 

(совместно с деятельностью профсоюза)
	
	
	октябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе,
Утинова С.И.


Организация и проведение конкурсов и мероприятий
	№п\п
	Мероприятия
	
	
	Сроки
	Ответственные

	1
	Августовская конференция 

(чествование молодых специалистов)
	
	
	26 августа
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	2
	Районный конкурс «Лидер в образовании-2020»
	
	
	Ноябрь-декабрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	3
	Муниципальный этап областного конкурса профессионального мастерства «Мой лучший урок»
	
	
	Сентябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе, Методисты

	4
	Районный конкурс профессионального мастерства «Урок года»
	
	
	Октябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе, Методисты

	5
	Муниципальный этап конкурса «Педагогический дебют 2020»
	
	
	Ноябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе, Методисты

	6
	Районный  Фестиваль методических находок
	
	
	Ноябрь, март
	Заместитель директора по учебно-методической работе, Методисты

	7
	Районный конкурс «Путь к духовности»
	
	
	Декабрь- январь
	Тараскина Ю.А.

	8
	Районный праздник «День учителя»
	
	
	Октябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	9
	Организация участия молодых специалистов в семинарах и вебинарах различного уровня
	
	
	В течение учебного года
	Методический кабинет

Администрация ОО

	10
	Организация участия молодых специалистов в конкурсах регионального и всероссийского уровней
	
	
	В течение учебного года
	Методический кабинет

Администрация ОО


Консультационная деятельность.
	№п\п
	Мероприятия
	
	
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация консультативной и методической помощи молодым специалистам
	
	
	В течение учебного года
	Методический кабинет

	2
	Еженедельные консультации  на базе  МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган, МБОУ «ТСОШ №1»  для молодых специалистов.
	
	
	В течение учебного года (согласно графику)
	Администрация ОО


7. Прогнозирование потребности в педагогических кадрах
	Форма проведения
	Место проведения
	Тема
	Сроки проведения
	Ответственные

	Мониторинг
	Методический кабинет, 

ОУ района
	Мониторинг состояния кадровой обеспеченности образовательных учреждений с целью формирования заявки  на молодых специалистов к новому учебному году
	декабрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе, руководители ОУ, ДОУ, ЦДО

	Заявка на целевой прием 
	Методический кабинет, 

ОУ района
	Прогнозирование перспективной потребности в педагогических кадрах ОУ и формирования заявки для обучения выпускников ОУ района по целевому набору в ОГПУ
	январь
	Заместитель директора по учебно-методической работе, руководители ОУ, ДОУ, ЦДО


8. Создание банка данных педагогических кадров района
	Форма проведения
	Место проведения
	Тема
	Сроки проведения
	Ответственные

	Банк данных
	ОУ района, методический кабинет
	Педагоги, аттестующиеся на первую, высшую категории, на соответствие занимаемой должности
	август
	Заместитель директора по учебно-методической работе, заместители руководителей по УВР

	
	
	Педагоги, обучающиеся заочно
	
	

	
	
	Молодые специалисты
	
	

	
	
	Прибывшие, выбывшие в течение учебного года
	
	

	
	
	Вакансии
	
	

	
	
	Количественный и качественный состав педкадров: по образованию, по категории, по стажу работы, по награждениям, по курсовой подготовке
	
	

	
	
	Информация по достижению пенсионного возраста, по работающим пенсионерам
	
	

	
	
	Проблемная тема школы
	
	

	
	
	Руководители ШМО, проблемные темы
	
	

	
	
	Темы самообразования педагогов
	
	

	
	
	Курсовая подготовка педагогов за 3 последних года
	
	

	
	
	Награждения педагогов
	
	

	Банк данных
	ОУ района, методический кабинет
	Банк положительного опыта
	декабрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе, заместители руководителей по УВР

	Банк данных
	ОУ района, методический кабинет
	Электронный банк опыта работы муниципальных и школьных площадок, творческих и проблемных групп
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-методической работе, заместители руководителей по УВР


II. ДИАГНОСТИКА СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО – ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
	Форма проведения
	Место проведения
	Тема
	Категория участников
	Сроки проведения
	Ответственные

	Диагностика, мониторинг в рамках регионального проекта «Формирование муниципальной системы мониторинга освоения выпускниками общеобразовательных программ среднего общего образования»
	ОУ района
	Входная, промежуточная диагностика, пробные экзамены. Мониторинг состояния уровня обученности. Определение проблемного поля в преподавании.

	Учащиеся 4,7,8,9, 10, 11 классов (русский язык, математика)
	В течение года
	Методисты, заместители руководителей по УВР

	Диагностика, мониторинг
	ОУ района
	Итоговая диагностика (государственная итоговая аттестация). Мониторинг состояния уровня обученности
	Учащиеся 9,11 классов (русский язык, математика, предметы по выбору)
	май-июнь
	Методисты

	Мониторинг
	Образовательные организации города Оренбурга
	Тестирование одаренных школьников, тьюторская подготовка (дистанционно)
	Учащиеся 9-11 классов
	Каникулярные дни
	Бугайко Л. С.

	Дистанционное обучение школьников 
	Высшие учебные заведения г. Оренбурга
	Обучение одаренных школьников, тьюторская подготовка (дистанционно)
	Учащиеся 9-11 классов
	Каникулярные дни
	Бугайко Л. С.

	Разработка материалов для создания тестов
	ОУ района (дистанционно)
	Всероссийская областная олимпиада для школьников (школьный этап) 
	Учащиеся 4-11 классов
	Сентябрь - октябрь
	Бугайко Л. С., члены предметно-методической комиссии

	Участие и мониторинг 
	ОУ района (дистанционно)
	Всероссийская областная олимпиада для школьников (муниципальный этап, дистанционно). Мониторинг результатов
	Учащиеся 5-11 классов
	Ноябрь-декабрь
	Бугайко Л. С. члены предметно-методической комиссии

	Участие и мониторинг
	Дистанционно
	Всероссийская областная олимпиада для школьников (региональный этап, дистанционно). Мониторинг результатов
	Учащиеся 9-11 классов
	Декабрь - февраль
	Бугайко Л. С.

	Разработка материалов для создания тестов
	ОУ района
	Областная олимпиада школьников 5 – 8 классов (школьный этап)
	Учащиеся 5-8 классов
	Март - апрель
	Бугайко Л. С. члены предметно-методической комиссии

	Участие и мониторинг
	ОУ района (дистанционно)
	Областная олимпиада школьников5 – 8 классов (муниципальный этап, дистанционно)
	Учащиеся 5-8 кл.
	Апрель - май
	Бугайко Л. С. члены предметно-методической комиссии

	Участие и мониторинг
	Дистанционно
	Областная олимпиада школьников5 – 8 классов (региональный этап, дистанционно)
	Учащиеся 5-8 кл.
	май
	Бугайко Л. С.

	Разработка материалов для создания тестов
	ОУ района
	Областная олимпиада школьников по башкирскому языку и литературе 7- 11 класс (школьный этап)
	Учащиеся 7-11кл
	Сентябрь - октябрь
	Бугайко Л. С. члены предметно-методической комиссии

	Участие и мониторинг
	ОУ района (дистанционно)
	Областная олимпиада школьников по башкирскому языку и литературе 7-11 класс (муниципальный этап, дистанционно)
	Учащиеся 7-11кл
	Ноябрь-декабрь
	Бугайко Л. С. члены предметно-методической комиссии

	Участие и мониторинг
	Дистанционно
	Областная олимпиада школьников по башкирскому языку и литературе 7- 11 класс (региональный этап, дистанционно)
	Учащиеся 7-11кл
	Декабрь - февраль
	Бугайко Л. С.

	Участие и мониторинг
	
	Межрегиональная олимпиада школьников по башкирскому языку и литературе 9 – 11 класс.
	Учащиеся 9-11кл
	Март - апрель
	Бугайко Л. С,

	Участие и мониторинг
	ОУ района
	Онлайн-уроки по финансовой грамотности
	Учащиеся 5-11кл
	Сентябрь - октябрь
	Бугайко Л. С.

Валеева О. А. учитель экономики МБОУ «Лицей №1» п. Тюльган 

	Участие и мониторинг
	ОУ района
	Неделя сбережений
	Учащиеся 5 – 11 классы
	В течении года
	Бугайко Л. С.

	Участие и мониторинг
	ОУ района (дистанционно)
	Перечневые олимпиады  в 5 – 11 классах (дистанционно).
	Учащиеся 5 – 11 классы
	В течении года
	Бугайко Л. С.

	Разработка материалов,  участие в жюри, мониторинг
	ОУ района
	Предметные олимпиады для младших школьников (муниципальный этап). Мониторинг результатов
	Учащиеся 3,4 классов
	Апрель
	Тараскина Ю.А.

	Диагностика, мониторинг 
	ОУ района
	Диагностика уровня обученности обучающихся в ходе аттестации педагогов, комплексных и тематических проверок
	Учителя, аттестующиеся на первую, высшую категории
	в течение года
	Методисты

	Мониторинг методической компетентности
	ОУ района
	Мониторинг процесса преподавания (уроков, элективных курсов, занятий с дошкольниками, занятий по дополнительному образованию)
	Учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования
	В течение года в ходе аттестации, комплексных проверок
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты, эксперты практической деятельности учителей, воспитателей

	Мониторинг методической работы
	ОУ района
	Мониторинг состояния и организации методической помощи в ОУ района
	Заместители руководителей по УВР
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-методической работе, Тараскина Ю.А.

	Мониторинг по иностранным языкам


	Лицей №1, Городецкая СОШ,

Репьёвская СОШ, 

ТСШ №1
	Мониторинг сформированности коммуникативных компетенций
	Учащиеся  7,8,9 классов
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты

	Разработка нормативной базы
	МКУ, ОО района
	Преемственность дошкольного и начального образования в выявлении и развитии одаренных детей
	Воспитатели ДОО, 

учителя начальных классов, методисты
	Февраль
	Бугайко Л. С., Тараскина Ю.А.

	Банк данных
	МКУ
	Формирование банка данных одаренных детей (корректировка «дорожной карты»)
	Заместители руководителей по УВР
	Ноябрь
	Специалисты и методисты

	Банк данных высокобалльников
	ОО, МКУ
	Формирование банка данных высокобалльников
	Заместители руководителей по УВР
	Октябрь
	Климакова С.Л., методисты


IV. ИЗУЧЕНИЕ И КООРДИНАЦИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ В РАЙОНЕ:
	Форма проведения
	Место проведения
	Тема
	Категория участников
	Сроки проведения
	Ответственные

	Разработка положения, приказ
	Методический кабинет
	Прием  и рассмотрение заявок на присвоение статуса муниципальной экспериментальной площадки, приказ о присвоении статуса
	
	Сентябрь
	Заместитель директора по учебно-методической работе, методисты, методсовет

	Организация работы, методическая поддержка
	Лицей №1,

Ташлинская СОШ,

Тугустемирская СОШ,


	Экспериментальные площадки муниципального  уровня:

· Введение ФГОС в основной и средней школе

· Введение ФГОС в средней школе.

	Педагогический коллектив, административная команда
	В течение года
	Методисты

	Банк данных, консультации
	МКУ ЦСДОУ
	Формирование банка данных по опытно- экспериментальной работе в общеобразовательных учреждениях района, индивидуальные консультации по вопросам опытно- экспериментальной деятельности ОУ
	Заместители руководителей, учителя-эксперимента

торы
	В течение года
	Методисты

	Организация работы, методическая поддержка, проведение семинаров


	
	Муниципальные методические площадки:


	
	
	

	
	Ташлинская СОШ
	«Система формирования универсальных учебных действий у школьников среднего звена
	Педагогический коллектив, административная команда
	В течение года
	Климакова С.Л., Заместитель директора по учебно-методической работе

	
	Троицкая СОШ
	«Создание системы оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО»
	Педагогический коллектив, административная команда
	В течение года
	Климакова С.Л., Заместитель директора по учебно-методической работе

	
	Репьёвская СОШ


	«Духовно-нравственное развитие и воспитание школьников среднего звена»
	Педагогический коллектив, административная команда
	В течение года
	Пахомова Н.А. Винникова Т.А.

	
	ТСШ №1
	«Внедрение, апробация и реализация курса «Основы православной культуры»
	Педагогический коллектив, административная команда
	В течение года
	Пахомова Н. А.

	
	ЦДО
	«Духовно-нравственное воспитание учащихся на основе исторического и культурного наследия родного края»
	Педагогический коллектив, административная команда
	В течение года
	Пахомова Н. А., Винникова Т.А.

	
	Д.с. «Аленка»
	«Речевое развитие воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО»
	Педагогический коллектив, административная команда
	В течение года
	Тараскина Ю.А.

	
	Д.с. «Снежинка»
	«Современные подходы к реализации духовно-нравственного воспитания дошкольников в соответствии с ФГОС ДО»
	Педагогический коллектив, административная команда
	В течение года
	Тараскина Ю.А.

	
	Д.с. «Родничок»
	«Социально-коммуникативное развитие воспитанников в условиях реализации ФГОС ДО»
	Педагогический коллектив, административная команда
	В течение года
	Тараскина Ю.А.

	
	Д.с. «Солнышко»
	«Внедрение современных педагогических технологий в практику работы ДОО»
	Педагогический коллектив, административная команда
	В течение года
	Тараскина Ю.А.

	
	Д.с. «Аленка», «Солнышко», «Ёлочка»
	«Инклюзивное образование: создание в образовательной организации универсальной безбарьерной среды для детей с ОВЗ»
	Педагогический коллектив, административная команда
	В течение года
	Тараскина Ю.А.

	
	
	
	
	
	


1. V. УКРЕПЛЕНИЕ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА

	Форма проведения
	Место проведения
	Тема
	Сроки проведения
	Ответственные

	Банк инновационного педагогического опыта 
	Методический кабинет, ОУ района
	Пополнение банка передового педагогического опыта


	В течение года
	Методисты

	Информационная сеть
	Методический кабинет, ОУ района
	Создание системы информационного взаимодействия между методическим кабинетом и  учреждениями образования
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	Информационная среда
	Методический кабинет, ОУ района
	Сопровождение  сайта отдела образования и МКУ ЦСД, размещение информации на других сайтах
	В течение года
	Бугайко Л. С.,

Заместитель директора по учебно-методической работе


VI. РЕДАКЦИОННО-ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

	Форма проведения
	Тема
	Сроки проведения
	Ответственные

	Публикации в СМИ
	Публикации в СМИ


	В течение года
	Администрация ОУ, педагоги, методисты

	Буклеты
	Издание информационно-методических буклетов
	В течение года
	Методисты 


VII. РАБОТА С ДОКУМЕНТАМИ, ПОДГОТОВКА ОТЧЕТОВ
	Форма проведения
	Тема
	Сроки проведения
	Ответственные

	Отчеты, информация
	Отчеты, информация в вышестоящие органы


	По графику МО ОО
	Методисты

	Информация по формам
	Информация о вакансиях
	20.01

21.05

20.08

01.10
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	
	Информация о молодых специалистах
	20.08
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	
	Обеспеченность образовательных учреждений педагогическими кадрами
	01.10
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	
	Сведения о специалистах общеобразовательных учреждений, имеющих высшее педагогическое образование и преподающих дисциплину, не соответствующую полученному диплому
	10.10
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	
	Сведения о педагогических кадрах, имеющих квалификационные категории 
	10.09
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	
	Сведения о прохождении курсов повышения квалификации работниками системы образования
	10.09
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	
	Информация о выбытии учителей из общеобразовательных учреждений
	01.10
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	
	Заявка на педагогические кадры
	10.01
	Заместитель директора по учебно-методической работе
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		Высшее образование		Высшее образование		Высшее образование



2017 год

2018 год

2019 год

214

215

196



Лист1

				2017 год		2018 год		2019 год

		Высшее образование		214		215		196

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Всего учителей		Всего учителей		Всего учителей



2017 год

2018 год

2019 год

250

251

238
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				2017 год		2018 год		2019 год

		Всего учителей		250		251		238

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Высшая категория		Высшая категория		Высшая категория

		1катнегория		1катнегория		1катнегория

		Соответствие занимаемой  должности		Соответствие занимаемой  должности		Соответствие занимаемой  должности

		Без категории		Без категории		Без категории



2017 год

2018 год

2019 год

130

51

62

48

128

116

29

19

25

17

35

35
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				2017 год		2018 год		2019 год

		Высшая категория		130		51		62

		1катнегория		48		128		116

		Соответствие занимаемой  должности		29		19		25

		Без категории		17		35		35

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		до 3 лет

		от 3 до 5 лет

		от 5 до 10 лет

		от 10 до 15 лет

		от 15 до 20 лет

		от 20 до 25 лет

		старше 25 лет



Стаж работы

15

9

21

23

23

17

130
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				Стаж работы

		до 3 лет		15

		от 3 до 5 лет		9

		от 5 до 10 лет		21

		от 10 до 15 лет		23

		от 15 до 20 лет		23

		от 20 до 25 лет		17

		старше 25 лет		130






