Автор Гринько Е.В., 

заведующий РМК Тюльганского района

Методическая мастерская 
«Проектируем индивидуальный маршрут самообразования педагога»

1 этап. Установка на проблему

(Участники методической мастерской делятся на 3-4 группы)
Ведущий. Участникам методической мастерской предлагаю порассуждать в интерактивной игре «Виртуальный диалог с великими людьми» 

- Как Вы понимаете это высказывание? Согласны ли Вы с мыслью, заложенной в нём? Если нет, то почему?

- Какие проблемы позволяет вскрыть это высказывание? На какие новые подходы натолкнуло Вас это высказывание? На что открыло глаза?

· «Творчество - способ существования личности; только в творчестве осуществляется личность, и отсутствие творчества означает отсутствие личности» А.А.Никифоров 

· «Три пути человека, чтобы разумно поступать: первый, самый благородный, - размышление, второй, самый легкий, - подражание, третий, самый горький, - опыт». Конфуций.

· «Воспитание, полученное человеком, закончено, достигло своей цели, когда человек настолько созрел, что обладает силой и волей самого себя образовывать в течение дальнейшей жизни и знает способ и средства, как он это может осуществить в качестве индивидуума, воздействующего на мир». А. Дистервег 

Афиширование работы в группах:

 - Согласны ли с автором высказывания? У кого есть другое мнение? Кто хочет поспорить?

2 этап. Тема методической мастерской 

Ведущий. Совершенствование качества обучения и воспитания в средней школе напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Неоспоримо, что этот уровень должен постоянно расти, и в этом случае эффективность различных курсов повышения квалификации, семинаров и конференций невелика без процесса самообразования учителя.

Работа по группам с использованием приема «неоконченного предложения». Афиширование результатов работы групп.

Ведущий. Попробуйте  продолжить предложение:   «Самообразование — это........»

Если процесс образования … : 

1. Осуществляется добровольно; 
2. Осуществляется сознательно; 
3. Планируется, управляется и контролируется самим человеком; 
4. Необходимо для совершенствования каких-либо качеств или навыков, 

... то речь идет о самообразовании. 

3 этап. Профессиональная экспозиция. Постановка задач и их решение. Афиширование результатов работы.

Ведущий. Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной деятельности педагога. Общество всегда предъявляло, и будет предъявлять к учителю самые высокие требования. Для того, чтобы учить других нужно знать больше , чем все остальные. Учитель должен знать не только свой предмет, и владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, ориентироваться в современной политике, экономике и др. . Учитель должен учиться всему постоянно, потому что в лицах его учеников перед ним каждый год сменяются временные этапы, углубляются и даже меняются представления об окружающем мире. Способность к самообразованию не формируется у педагога вместе с дипломом педагогического ВУЗа. Эта способность определяется психологическими и интеллектуальными показателями каждого отдельного учителя, но не в меньшей степени эта способность вырабатывается в процессе работы с источниками информации, анализа и самоанализа, мониторинга своей деятельности и деятельности коллег. 

Однако, как бы ни были высоки способности учителя к самообразованию, не всегда этот процесс реализуется на практике. Причины, которые чаще всего называют учителя – это отсутствие времени, нехватка источников информации, отсутствие стимулов и др. Это всего лишь проявление инертности мышления и ленности ума, так как самосовершенствование должно быть неотъемлемой потребностью каждого педагога.

 Работа по группам с использованием приема кластера:

	Группа №1

Составьте кластер

Что побуждает учителя к самообразованию? Определите  мотивы самообразования.

Какими могут  быть направления самообразования учителя?


	Группа №2

 Составьте кластер

Каковы конкретные виды,  формы  самообразования?  Какие новые возможности самообразования открывает Интернет-пространство?


	Группа №3 

Составьте кластер

Какими могут быть результаты самообразования? Какие новые возможности для этого открывает Интернет-пространство?

	Группа №4 

Составьте кластер

Как оценить продуктивность процесса самообразования?




Афиширование работы групп

Ведущий. Самообразование - это творческий поиск педагога. Творческий перспективный план самообразования педагога - это модель по выстраиванию индивидуальных траекторий саморазвития, где важно показать способность определять содержание образования как саморазвитие, способность выбирать способы и формы деятельности, способность строить и перестраивать программу.

Технология организации самообразования педагогов может быть представлена в виде следующих этапов:

1‑й этап – аналитико-диагностический, который предусматривает создание определенного настроя на самостоятельную работу, анализ  и самоанализ затруднений, постановку проблемы, изучение психолого-педагогической и методической литературы по выбранной проблеме, планирование  содержания, форм и прогнозирование результатов. На этом этапе могут помочь опросы, анкеты «Оценка уровня готовности педагога к развитию» – для выявления способности учителя к саморазвитию и факторов, стимулирующих и препятствующих обучению, развитию и саморазвитию учителей в школе (приложения 1-4).

2‑й этап – этап реализации маршрута профессиональной деятельности , во время которого происходит накопление педагогических фактов, их отбор и анализ, проверка новых методов работы, постановка экспериментов, корректировка процесса исходя из профессиональных и личных особенностей. Практическая работа продолжает сопровождаться изучением литературы.

3‑й этап – обобщающий. Происходит подведение итогов, оформление результатов по теме, презентация материалов на заседаниях методических объединений, педагогических советов.

4‑й этап – внедренческий, на котором педагог в процессе дальнейшей работы использует собственный опыт, а также занимается его распространением.

4 этап. Анализ профессиональных впечатлений и профессиональная оценка материалов коллег. Работа по группам.

Ведущий. Проанализируйте  предложенные варианты планирования самообразования педагога (приложения 5-10) с использованием приема «Плюс – минус – интересно»
	Значок маркировки текста
	Его значение

	+
	Положительное отношение к информации, приветствуется предложение

	-
	Не согласен, думаю по-другому

	И
	Наиболее интересные предложения 

	?
	Не понял, есть вопросы


Афиширование работы групп

5 этап. Педагогическая идея экспонированного практического опыта. Итоги мастер-класса. 

        Ведущий. Чем больше информации, методов и инструментов в своей работе использует учитель, тем больше эффект от его работы. Но какой бы современный компьютер и самый быстрый Интернет учителю не обеспечить, самое главное – это желание учителя работать над собой и способность учителя творить, учиться, экспериментировать и делиться своими знаниями и опытом, приобретенными в процессе самообразования.

       Научить творчеству нельзя. Однако можно побудить учителя сделать несколько шагов в своем профессиональном развитии. Этому посвящена 2-я часть моего доклада. Практика показывает, что административный фактор - великая сила. Зачем бы школе нужны были методические службы, если учитель будет заниматься самообразованием сам? Побуждать, планировать, контролировать и стимулировать - это поможет учителю "включиться в процесс", а для некоторых это станет образом жизни.
     6 этап. Рефлексия. Составление синквейна «Самообразование»
Первая строка – одно ключевое слово, определяющее содержание синквейна, тема синквейна.
Вторая строка – два прилагательных, характеризующих тему синквейна.
Третья срока – три глагола, описывающие действия в рамках данной темы.
Четвёртая строка – короткое предложение, в котором автор высказывает своё отношение.
Пятая строка – одно слово, обычно существительное, через которое человек выражает свои чувства, ассоциации, связанные с данной темой.

Приложение 1

Диагностика уровня готовности педагога к развитию

Анкета "Выявление способности учителя к саморазвитию"

Инструкция. Отвечая на вопросы анкеты, поставьте, пожалуйста, напротив каждого утверждения балл:

5 – если данное утверждение полностью соответствует вашему мнению;
4 – скорее соответствует, чем нет;
3 – и да, и нет;
2 – скорее не соответствует;
1 – не соответствует.

	Утверждение
	Баллы

	Я стремлюсь изучить себя
	 

	Я оставляю время для развития, как бы ни был занят работой и домашними делами
	 

	Препятствия стимулируют мою активность
	 

	Я ищу обратную связь, т. к. это помогает мне узнать и оценить себя
	 

	Я рефлексирую свою деятельность, выделяю для этого время
	 

	Я анализирую свои чувства и опыт
	 

	Я много читаю
	 

	Я активно дискутирую по интересующим меня вопросам
	 

	Я верю в свои возможности
	 

	Я стремлюсь быть более открытым человеком
	 

	Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди
	 

	Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты
	 

	Я получаю удовольствие от освоения нового
	 

	Возрастающая ответственность не пугает меня
	 

	Я положительно отнесся бы к продвижению по службе
	 


Спасибо!

Обработка результатов

Подсчитайте общую сумму баллов.

55 и более баллов – Вы активно реализуете свои потребности в саморазвитии.

36–54 балла – у Вас нет сложившейся системы саморазвития, ориентация на развитие сильно зависит от условий.

15–35 баллов – Вы находитесь в стадии остановившегося развития.

Обработка результатов

Данные заносятся в таблицу "Обучение, развитие и саморазвитие педагога"

 

Приложение №2

Анкета "Факторы, стимулирующие обучение и препятствующие развитию 
и саморазвитию учителей в школе"

Инструкция. Оцените, пожалуйста, перечисленные ниже факторы по пятибалльной шкале:

5 – "да (препятствуют или стимулируют)";

4 – "скорее да, чем нет";

3 – "и да, и нет";

2 – "скорее нет";

1 – "нет".

	Препятствующие факторы

	Собственная инерция
	 

	Разочарование из-за имевшихся ранее неудач
	 

	Отсутствие поддержки и помощи со стороны руководителей
	 

	Враждебность окружающих (зависть, ревность и т. п.), плохо принимающих 
перемены в Вас и стремление к новому
	 

	Неадекватная обратная связь с членами коллектива и 
руководством, т. е. отсутствие объективной информации о себе
	 

	Состояние здоровья
	 

	Недостаток времени
	 

	Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства
	 

	Стимулирующие факторы

	Методическая работа
	 

	Обучение на курсах
	 

	Пример и влияние коллег
	 

	Пример и влияние руководителей
	 

	Организация труда в школе
	 

	Внимание руководителей к обозначенной проблеме
	 

	Доверие
	 

	Новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования
	 

	Занятия самообразованием
	 

	Интерес к работе
	 

	Возрастающая ответственность
	 

	Возможность получения признания в коллективе
	 


                                                                    Спасибо!

Обработка результатов анкеты.

Подсчитайте сумму баллов и занесите в таблицу "Обучение, развитие и саморазвитие педагога"

Коэффициент развития (К) вычисляется по формуле:

	К=
	К факт

	
	Кмакс


где Кфакт – сумма баллов, проставленных в анкетах;

Кмакс – максимально возможное количество баллов в анкетах.

Занесите данные в таблицу.

Обучение, развитие и саморазвитие педагога

	Способность педагогов к самообразованию
	Ф. И. О. 
педагога
	Стимулирующие 
факторы
	Препятствующие 
факторы
	Система мер

	Активное развитие
	 
	 
	 
	 

	Не сложившееся развитие
	 
	 
	 
	 

	Остановившееся развитие
	 
	 
	 
	 


Приложение №3

Диагностическая карта
«Критерии готовности педагога к введению ФГОС»

Уважаемые педагоги, просим вас заполнить диагностическую карту. Отметьте знаком «+» те критерии готовности к введению ФГОС, которые вам соответствуют.

	Критерий
	Самооценка педагога
	Оценка эксперта

	Когнитивный аспект

	Знание роли и значения введения ФГОС в современной школе
	 
	 

	Знание основных документов, связанных с введением ФГОС:

	• Национальная инициатива «Наша новая школа», утв. Президентом РФ 04.02.2010 № Пр-271;
	 
	 

	• ФГОС, утв. приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»
	 
	 

	Знание особенностей технологии деятельностного подхода в образовании
	 
	 

	Знание роли педагога в процессе введения и реализации ФГОС
	 
	 

	Мотивационный аспект

	Понимание значения ФГОС для современного образования
	 
	 

	Активность участия в различных направлениях работы по введению и реализации ФГОС
	 
	 

	Активность участия в обсуждении вопросов, связанных с проблемами введения и реализации ФГОС
	 
	 

	Самостоятельность в постановке и решении педагогических проблем
	 
	 

	Настойчивость в преодолении затруднений
	 
	 

	Активность в саморазвитии, стремлении узнать, освоить больше, чем предполагает программа повышения научно-методической компетенции учителя
	 
	 

	Личностный аспект

	Умение выстраивать субъект-субъектные отношения
	 
	 

	Демократический стиль общения с обучающимися
	 
	 

	Индивидуальный подход к обучающимся
	 
	 

	Толерантность
	 
	 

	Технологический аспект

	Умение провести отбор учебного материала с точки зрения наличия в нем:

	• элементов воспитывающего, ценностно-смыслового характера;
	 
	 

	• элементов развивающего характера;
	 
	 

	• проблемы (противоречий);
	 
	 

	• возможности организовать учебное исследование;
	 
	 

	• вариативности
	 
	 

	Умение работать над формированием компонентов учебной деятельности:

	• целеполагания;
	 
	 

	• контроля и оценки;
	 
	 

	• учебного интереса;
	 
	 

	• содержательной рефлексии
	 
	 

	Умение организовать учебное исследование
	 
	 

	Умение организовать проектную деятельность обучающихся
	 
	 

	Умение предоставлять самостоятельность обучающимся
	 
	 

	Умение использовать разные формы организации деятельности обучающихся (групповая, парная, индивидуальная)
	 
	 

	Умение работать с ошибками учеников
	 
	 

	Умение предоставлять выбор обучающимся (выбор уровня задания, формы работы, критериев оценки и т. д.)
	 
	 

	Умение включать обучающихся в учебный диалог (полилог)
	 
	 


 

Анализ результатов диагностики

Обработка результатов диагностики осуществляется по двум направлением:

· определение готовности педагогов к введению ФГОС на основе их самооценки (наиболее ярко отражает уровень когнитивной и мотивационной готовности педагогов); 

· сравнительный анализ ответов педагогов и экспертов, выявление адекватности самооценки педагогов (наиболее ярко отражает уровень развития рефлексивных навыков педагогов). 

По итогам диагностики целесообразно разработать систему выявления уровня готовности педагогов к введению ФГОС по тому или иному аспекту. Например, соответствие педагога пяти критериям когнитивного аспекта свидетельствует о высоком уровне когнитивной готовности педагогов к введению ФГОС, трем – среднем, менее одного – низком. При этом учитывается уровень адекватности самооценки педагога, который определяется совпадением отметок учителя и эксперта.

Приложение №4

Анкета для педагога
«Готовность к введению ФГОС»

Уважаемые педагоги! Просим вас принять участие в анкетировании по вопросам введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее – ФГОС). Выберите один из предложенных вариантов ответа на вопрос или запишите свой ответ.

1. Считаете ли вы, что введение ФГОС положительно скажется на развитии и образовательных результатах обучающихся?

а) да;б) нет; в) затрудняюсь ответить.

2. Считаете ли вы, что введение ФГОС положительно скажется на материально-технических, финансовых и иных условиях реализации образовательных программ в образовательном учреждении?

а) да; б) нет; в) затрудняюсь ответить.

3. Как вы считаете, какие положительные изменения произойдут в образовательных учреждениях с введением ФГОС?

4. Сформулируйте основные отличия ФГОС (стандарт 2-го поколения) от федерального компонента государственного стандарта общего образования (стандарт 1-го поколения).

5. Перечислите основные требования к рабочим программам учебных предметов (курсов).

6. Как бы вы определили роль участников образовательного процесса при организации перехода на ФГОС?

7. По вашему мнению, в чем состоит готовность педагогов к введению ФГОС?

8. На ваш взгляд, готовы ли вы к введению ФГОС?

а) да; б) нет; в) затрудняюсь ответить.

9. Какие педагогические затруднения, связанные с введением ФГОС, вы испытываете?

10. Какую помощь по преодолению педагогических затруднений вы хотели бы получить?

11. На ваш взгляд, готово ли ваше образовательное учреждение к введению ФГОС?

а) да; б) нет; в) затрудняюсь ответить.

Благодарим за участие в анкетировании!

Приложение №5

Личный план самообразования


В плане указываются:
• название темы
• цели
• задачи
• предполагаемый результат
• этапы работы
• сроки выполнения каждого этапа
• действия и мероприятия, проводимые в процессе работы над темой
• способ демонстрации результата проделанной работы
• форма отчета по проделанной работе
По окончании работы над темой составляется отчет с анализом, выводами и рекомендациями для других учителей .


Приложение №6

Планирование по самообразованию начинается с анализа собственного опыта:

· Анализируем аспекты профессиональной деятельности

· Анализ целей и задач

· Анализ применяемых методик

· Анализ результатов деятельности

· Выбор темы по самообразованию, методов работы над ней

Индивидуальный план профессионального развития педагога.

Цели:

	Задачи и содержание (Что?)
	Сроки: начало и окончание

(Когда?)
	Форма представления результатов работы

(Как?)
	Где и когда заслушали отчёт?

	Изучение спец. литературы: автор, название.
	
	Выступление, картотека, список, аннотация
	МО, ПГ, ТГ

	Разработка программно-методического обеспечения: программы, планы, конспекты, сценарии;

подборка упражнений, заданий, контрольных работ.
	
	Рекомендации к использованию
	МО, МС, ПГ, ТГ

	Обобщение собственного опыта деятельности: систематизация, доработка, анализ и подготовка обобщённых материалов
	
	Творческая разработка, статья, доклад
	Педсовет, выступление, семинар, конкурс…

	Участие в системе методической работы ОУ, города
	
	Слушатель, активный участник:

выступление, открытое занятие, мероприятие, 

мастер-класс
	Семинары, конференции, совещания, конкурсы, МО, ПГ, ТГ …

	Обучение на курсах повышения квалификации: тема
	
	Курсовая работа, реферат
	Педсовет, выступление, семинар, МО, конкурс…


Приложение №7
Этапы самообразования

1.  Интерес  (Чего хочу?)

- определение проф. потребностей (Чему хочу научиться, что узнать?)

- формулировка темы,  постановка цели (Чего хочу достичь?)

2. План  (Как достигну?)

- отбор действий (Что надо сделать?)

- установка  их последовательности (В какой последовательности?)

- определение сроков (Когда?)

3. Работа 

- обучение и воспитание (Что делаю?)

- оснащение учебных занятий и воспитательных мероприятий (С помощью чего?)

- сбор информации для анализа (Как получается?)

4. Анализ   (Что получилось? Что не получилось и почему?)

- подбор методик анализа

- проведение анализа 

- выводы

5. Будущее (Что дальше делать?)

- задачи на будущее

Приложение №8
Творческий перспективный план самообразования имеет следующие составляющие: 

1. Самохарактеристика "Я сегодня". (Самооценка, а не визитка, цель самохарактеристики научить педагога видеть себя со стороны, свои положительные и отрицательные стороны).

2. Мои ценности (личностные и профессиональные).

3. Моя "Я концепция", т.е. моя философия видения педагогической деятельности и личности человека.

4. Мои достижения (составляется лист моей карьеры).

5. Моя перспектива (стратегия).

6. Мои цели, с видением конечного результата (по теме самообразования).

7. Мои задачи развития (тактика).

8. Мои действия (перспективный план работы).

В плане отражаются: 

· Профессиональный, личностный рост

· Повышение квалификации

· Разработки частной педагогической системы

· Открытые уроки, мероприятия

· Планируемые кружки, секции, студии, мастерские, элективные курсы

· Распространение, обобщение опыта

· Участия на НПК, НМК, педагогических чтениях, выставках

· Участие на педагогических семинарах, конкурсах, практикумах

· Публикации

· Научное самообразование.

Приложение №9
Алгоритм работы по самообразованию


1. Определить тему по самообразованию. 
Выбор темы зависит от общешкольной темы и от того направления работы, которое определяется исходя из анализа работы учителя за предыдущий период.

2. Запланировать сроки работы (начало и окончание).

3. Определить цели и задачи самообразования по выбранной теме.

4. Определить основные вопросы по изучению темы. Наметить этапы работы.

5. Наметить перечень литературы, с которой предполагаете ознакомиться, найти сайты с интересующей Вас тематикой.

6. Обратиться в школьный методический кабинет, окружной методический центр для ознакомления с адресами передового педагогического опыта.

7. Выяснить, можно ли с кем-то наладить сотрудничество по выбранной Вами теме.

8. Запланировать посещение уроков коллег.

9. По итогам работы подготовить практические выводы. Форма представления может быть разной (реферат, доклад, страница на школьном сайте, блог и т.п.).

10. Представить наработанный опыт.

11. Проанализировать работу по теме, сделать выводы, выявить проблемы.

Приложение №9
Примерный план методической работы учителя

Структура плана

1. Цели профессионального развития педагога

Цель 1
_____________________________________________

Цель 2
_____________________________________________

Разделы плана:

· Изучение психолого-педагогической литературы  по теме (ФГОС, …)

· Разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса

· Обобщение собственного опыта педагогической деятельности

· Участие в профессиональных конкурсах

· Участие в системе школьной методической работы

· Обучение на курсах в системе повышения квалификации вне школы

· Руководство повышением квалификации учителей (при выполнении этой работы)

· Оценка результатов профессионального развития

· ………………………………………………

· ………………………………………………
