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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

ТЮЛЬГАНСКОГО РАЙОНА ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО  СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

Об установлении системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тюльганский район, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

 Принято Советом депутатов

 Тюльганского района                                          «___»  декабря  2011 года                                                                      

     На основании  постановления Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. № 420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области», ст. 21 Устава Тюльганского района,  с учетом мнения профсоюза, Совет депутатов Тюльганского района Р Е Ш И Л:
 1.Утвердить положение об установлении системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тюльганский район, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

     2. Решение Совета депутатов Тюльганского района от 09.09.2008 г. №242-II-СД «О порядке исчисления оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Тюльганского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» и ранее внесенные изменения, дополнения утратили силу с 01.01.2012 г.

     3. Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2012 года.
Приложение 

к решению 

Совета депутатов

Муниципального образования Тюльганский район

от _____________ № ______

П О Л О Ж Е Н И Е 

об установлении системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тюльганский район, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 г. №420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области», и на основании Рекомендаций Министерства труда и занятости Оренбургской области по введению новых систем оплаты труда руководящих и педагогических работников (далее - руководители и специалисты), реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, за исключением специалистов учебно-вспомогательного персонала и работников младшего обслуживающего персонала, и включает в себя: 

размеры окладов работников муниципальных учреждений, подведомственных Отделу образования, по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ);

условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников, а также размеры повышающих, персональных коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей.

1.2 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

1.3 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4 Конкретные размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера работников учреждений устанавливаются в каждом учреждении в пределах утвержденного объема фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с настоящим положением, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации этого учреждения.

1.5 Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов образовательного учреждения, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителям и специалистам за показатели качества и результативности, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1 Месячная заработная плата состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов к должностному окладу в процентах по занимаемым должностям, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.


Таким образом, заработная плата работника рассчитывается по формуле следующего вида:


                                      + 


      +                   +

2.2 К заработной плате работников учреждения применяется уральский коэффициент в размере 15%.

2.3 Оклад специалистов определяется в соответствии с отнесением занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ). 

	Профессионально-квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	Педагогические работники
	4
	Учитель
	3460



  2.4 Норма часов (ставка) преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности  устанавливается в средних общеобразовательных учреждениях из расчета:  1 единица должности – от 6 до 9 часов, включая факультативные занятия, в основных общеобразовательных учреждениях -  ставка рассчитывается  от 18 часов.


  2.5 Норма часов (ставка) для учителей начальных классов устанавливается – 18 часов.

  2.6 Норма часов (ставка) для учителей 5-11 классов – 18 часов.

3. Порядок и условия оплаты труда специалистов.

3.1 Минимальные размеры окладов педагогических работников  учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ),
3.2.Положением об оплате труда работников учреждения  предусмотрено установление педагогическим работникам повышающих коэффициентов к окладам:

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет (стажа);

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию
повышающий коэффициент к окладу за условия труда;

повышающий коэффициент к окладу за награды.
Работникам также выплачивается коэффициент за работу с лицейскими классами в размере 15%.
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Сумма коэффициентов нового оклада не образует, но учитывается в педагогической нагрузке работников учреждения. 
3.3.Расчет разового часа для оплаты замены за часы педагогическим работникам производится следующим образом:

Разовый час = (Оклад + (Кст + Ккв + Кн + Кут)) : Кз х Кч, где: 

Кст – коэффициент стажа
Ккв -  коэффициент квалификации

Кн – коэффициент наград

Кут – коэффицинет условий труда

Кз – коэффициент звена: 75,6 (для основного и среднего звена); 84,0 (для начального звена);

Кч – количество проведенных часов.

Для работников, оплата труда которых производится по должностному окладу, замещение рассчитывается по формуле:

 (Оклад + ( Кст + Ккв + Кн + Кут)) : Кн х Кд, где: 

Кст – коэффициент стажа

Ккв -  коэффициент квалификации

Кн – коэффициент наград

Кут – коэффицинет условий труда
Кн – норма рабочих дней в месяц;

Кд – количество отработанных дней в месяц.


Повышающие коэффициенты Кст, Ккв, Кн, Кут устанавливаются согласно Приложения № 1 настоящего Положения.  
3.4. Решением руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента от оклада установленного в учреждении. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности поставленных задач и других факторов. 


Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается в пределах до 100% к окладу. Сумма коэффициента нового оклада не образует.

3.5. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.


3.6. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
3.7. При уменьшении оплаты труда работников при переходе на новую систему оплаты труда им сохраняется зарплата до 1 сентября 2012 года путем доплаты до старого уровня заработной платы стимулирующей надбавкой. При уменьшении педагогической нагрузке уменьшается и размер доплаты.
4. Порядок и условия оплаты труда руководителя и заместителей руководителя учреждения.

4.1. Наличие высшего образования является необходимым условием приема на должность руководителя в общеобразовательное учреждение. 
4.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет до 3 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.
Положением об оплате труда работников учреждения  предусмотрено установление руководителям и их  заместителям повышающих коэффициентов к окладам:
- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию (при отсутствии категории у руководящих работников применяется повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет (стажа))

- повышающий коэффициент к окладу за условия труда;

- повышающий коэффициент масштаба и уровня.
Руководящим работникам работающим в лицее оплачивается коэффициент за лицей в размере 15%.
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Сумма коэффициентов нового оклада не образует.

4.3. Приказом Отдела образования руководителю учреждения может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу. Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается в пределах до 3,0. 

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1 Доплаты и надбавки компенсационного характера устанавливаются в процентах или в абсолютной величине.


Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются:
	Содержание
	Размер выплаты, %
	Приме-чание

	1. За работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	
	Учитель химии
	8,4 % от пед.нагрузки
	

	2. Классное руководство

	

	
	1-4 классы
	15% от ставки
	

	
	5-11 классы
	20% от ставки
	

	
	дополнительная доплата за классное руководство
	100 руб. за класс
	

	3. За проверку тетрадей

	
	Учитель начальных классов
	10% от пед.нагрузки
	

	
	Учитель русского языка, родного языка 
	15% от пед.нагрузки
	

	
	Учитель математики, иностранного языка, черчение
	10% от пед.нагрузки
	

	4. Заведование учебными кабинетами 

	
	Учителям в общеобразовательных школах
	10% от ставки
	

	5. Заведование учебными мастерскими

	
	за каждую мастерскую
	20% от ставки
	3,6 ч

	
	за комбинированными
	25% от ставки
	4,5 ч

	6. 
	Заведование учебно-опытным участком
	20% от ставки
	3,6 ч

	7. Внеклассная работа по физическому воспитанию

	
	до 17 классов-комплектов
	25% от ставки
	

	
	Свыше 17 классов-комплектов
	25% от ставки на каждого учителя
	

	8. Работа библиотеки 

	

	
	от 200 до 800 экз.учебников
	5% от ставки
	

	
	от 801 до 2000 экз.учебников
	10% от ставки
	

	
	от 2001 до 3500 экз.учебников
	15% от ставки
	

	
	от 3501 до 5000 экз.учебников
	16% от ставки
	

	
	от 5001 до 6500 экз.учебников
	17% от ставки
	

	
	от 6501 до 8000 экз.учебников
	18% от ставки
	

	
	от 8001 до 9500 экз.учебников
	19% от ставки
	

	
	от 9501 до 11000 и выше экз.учебников
	20% от ставки
	

	9. Ведение делопроизводства (при отсутствии должности секретаря, секретаря-машинистки)

	
	от 5 до 8 классов-комплектов
	10% от ставки
	1,8 ч

	
	от 9 классов-комплектов и выше
	15% от ставки
	2,7 ч

	10. За заведование школой: 

	
	основной и средней
	300 руб.
	

	
	Директорам начальных школ – 

1 класс- комплект
2 и выше
	25% от ставки 

50% от ставки
	

	
	За заведование школьным интернатом

От 10 до 20 воспитанников

От 21 до 30 воспитанников

Свыше 30 воспитанников
	5% от ставки

10% от ставки

20% от ставки
	

	11. за обслуживание компьютеров
	до 5 % за каждый компьютер от оклада
	


За работу в выходные и праздничные дни, за сверхурочную работу - в порядке, предусмотренном действующим законодательством о труде.

Доплата за работу в ночное время в период с 10 часов вечера до 6 часов утра оплачивается в размере не ниже 20% часовой ставки (оклада).

За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - по соглашению сторон трудового договора устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата за классное руководство и проверку тетрадей в общеобразовательных учреждениях (классах) с числом учащихся менее 15 человек, производится в размере 50% соответствующих доплат.
Доплата за заведование учебно-опытным участком (теплицами, парниковыми хозяйствами) производится только в период выполнения сельскохозяйственных работ учащимися на этих участках, а в школах, имеющих теплицу и парниковое хозяйство – в течение всего года.

Все доплаты компенсационного характера производятся в процентном отношении от базовой ставки и в сумме не образуют нового оклада.

Размер доплаты работникам может ограничиваться размером оклада временно отсутствующего работника.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся надбавка за качество, результативность выполняемой работы.

Надбавка за качество и результативность, выполняемой, работы может устанавливаться на определенный срок, но не более одного учебного года.

Конкретные размеры и критерии выплат стимулирующего характера педагогическим работникам общеобразовательных учреждений и порядок их установления определяются коллективными Договорами и локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников общеобразовательного учреждения в пределах выделенных бюджетных средств, а также средств, поступивших от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения на начало учебного года и не могут изменяться более 1 раза в год (1 сентября).

Общий объем стимулирующих выплат за месяц, предусмотренных на выплаты специалистам, не может превышать 95%, от суммы месячного фонда оплаты труда по пед.нагрузке основного персонала (Приложение №2) данного учреждения. Стимулирующие выплаты руководящим работнкам устанавливается до 5% от общего фонда окладов по занимаемым им должностям. Стимулирующий фонд распределяется на весь педагогический и административный персонал на основании критериев предусмотренных данным положением. Стоимость одного балла находится  делением стимулирующего фонда на общее количество баллов набранных учителями и соответственно администрацией. 
Выплаты стимулирующего характера производятся в целях
повышения материальной заинтересованности в достижении высоких
результатов в работе и высокого качества труда работников общеобразовательных учреждений с учетом следующих показателей:

рост качества обучения;

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, лауреатов конференций различного уровня;

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

проведение мероприятий по профилактике вредных привычек у обучающихся;

снижение (отсутствие) пропусков обучающихся уроков без уважительной причины;

использование информационно-коммуникативных технологий на уроках;

наличие иных показателей в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников общеобразовательного учреждения;

результаты государственной (итоговой) и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме единого государственного экзамена и в новой форме государственной (итоговой) аттестации;

результаты государственной аккредитации общеобразовательного учреждения;

участие общеобразовательного учреждения в районных (городских), областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия и т.д.;

организация предпрофильного и профильного обучения;

качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении общеобразовательным учреждением (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);

уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса;

сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

организация работы по сокращению отчисления обучающихся;

развитие материально-технической базы общеобразовательного учреждения;

результаты готовности общеобразовательного учреждения к новому учебному году;

иные успехи и достижения в различных областях деятельности общеобразовательного учреждения;

результаты приемки кабинетов к новому учебному году;

реализация программы развития общеобразовательного учреждения.
Стимулирующая выплата назначается по основной должности.

7. Заключительные положения.


7.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с начальником Отдела образования и включает в себя все должности, профессии рабочих данного учреждения в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих и должностей служащих.

Штатное расписание вводится в общеобразовательное учреждение на основании Типовых штатов для общеобразовательных учреждений реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с приложением №5.


Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.


7.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из предельного объема ассигнований, утвержденных главным распорядителем средств местного бюджета.


7.3. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплаты стимулирующего характера, уменьшить, либо отменить их, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке. 

7.4. Вакантные должности рассчитываются исходя из средней величины должностного оклада и повышающих коэффициентов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

7.5. Изменение размеров должностных окладов производится:

-при увеличении стажа работы- со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня предоставления документа о стаже, дающего право на повышение размера заработной платы;
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почетного звания, ученой степени – со дня вынесения решения.
7.6. При наступлении у работника права на изменение размеров должностного оклада в период пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности изменение размеров оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
Приложение № 1 

к Положению об установлении 

системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тюльганский  район, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
Таблица повышающих коэффициентов к должностному окладу руководящим и педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования
	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины должностного оклада
	Значение повышающихккоэффициентов

	
	
	
	Руково-дители и их замести-тели
	Специа-листы

	1 
	2 
	3 
	4

5 
	5


	1. 


	Коэффициент стажа - Кст 


	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности

	
	
	от 0 до 5 лет 
	-
	0,10

	
	
	от 5 до 10 лет 
	-
	0,15 

	
	
	от 10 до 20 лет 
	-
	0,20 

	
	
	более 20 лет 
	-
	0,25 

	
	
	от 0 до 3 лет 
	0,10
	-

	
	
	от 3 до 5 лет 
	0,20
	-

	
	
	более 5 лет
	0,30
	-

	
	
	среднее профессиональное образование стаж работы в должности

	
	
	от 0 до 5 лет 
	-
	0,05

	
	
	от 5 до 10 лет 
	-
	0,10 

	
	
	от 10 до 20 лет 
	-
	0,15 

	
	
	более 20 лет 
	-
	0,20 

	2.

	Коэффициент квалификации -Ккв 


	квалификационные категории: 

	
	
	высшая 
	0,55 
	0,55 

	
	
	первая 
	0,45 
	0,45 

	3.
	Коэффициент наград - Кн
	«Заслуженный учитель»
	-
	0,20

	
	
	«Отличник народного Просвещения»


	0,10
	0,10

	
	
	«Почетный работник общего образования РФ»


	0,10
	0,10

	4.
	Коэффициент условий труда – Кут


	за работу в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,12
	0,12

	5.
	Коэффициент масштаба и уровня - Куп
	руководители 

	
	
	первая группа по оплате труда 
	0,70
	-

	
	
	вторая группа по оплате труда 
	0,50
	-

	
	
	третья группа по оплате труда 
	0,30
	-

	
	
	четвертая группа по оплате труда 
	0,20
	-

	
	
	заместители руководителей 

	
	
	первая группа по оплате труда 
	0,50
	-

	
	
	вторая группа по оплате труда 
	0,40 
	-

	
	
	третья группа по оплате труда 
	0,10
	-

	
	
	четвертая группа по оплате труда 
	0,05
	-


Повышающие коэффициенты отражают наличие стажа в занимаемой должности, уровня квалификации, условий труда и особенности деятельности отдельных учреждений.

Молодым специалистам впервые принятым в год окончания ими обучения на работу по специальности в образовательное учреждение, и окончившим государственные учреждения профессионального образования, к должностному окладу применяется повышающий коэффициент в размере – 0,40. Данный коэффициент применяется в течение 2 лет со дня окончания учебного заведения.

При наличии у сотрудника двух оснований по коэффициенту наград (Кн) повышение должностного оклада производится по одному из оснований, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.

Приложение № 2

к Положению об установлении 

системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тюльганский район, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования

Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения должностных окладов руководителей учреждений муниципальных образовательных учреждений муниципального образования Тюльганский район 



по виду экономической деятельности «Образование»

Учитель

Учитель-библиотекарь

Педагог дополнительного образования

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Социальный педагог

Воспитатель группы продленного дня

Психолог

Старший вожатый

Логопед
Приложение № 3

к Положению об установлении 

системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тюльганский район, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования

Объемные показатели и порядок

отнесения общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, к группам по оплате труда руководителей муниципального образования Тюльганский район.

 I. Объемные показатели деятельности общеобразовательных учреждений

1. К объемным показателям деятельности общеобразовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства общеобразовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников) и другие показатели, осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого общеобразовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей и руководящих работников оценивается в баллах в соответствии с таблицей.

	№ п.п
	Количественные показатели и условия расчета
	Кол-во баллов

	1
	2
	3

	1
	Количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	

	
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2
	Превышение плановой или проектной наполняемости (по классам или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреж​дениях.
	

	
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	3
	Количество работников в общеобразовательном учреждении
	

	
	за каждого работника дополнительно
	1

	
	за каждого работника, имеющего:
	

	
	первую квалификационную категорию
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	1

	4
	Наличие при общеобразовательном учреждении филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната, общежития, санатория-профилактория и т.п. с количеством обучающихся (проживающих)
	

	
	за каждое указанное подразделение:
	

	
	до 100 человек
	30

	
	от 100 до 200 человек
	40

	
	свыше 200 человек
	50

	5
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	

	
	за каждый класс
	10

	6
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений
	

	
	за каждый вид
	15

	7
	Наличие оборудованного здравпункта, медицинского кабинета,  оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	

	
	за каждый вид
	15

	8
	Наличие на балансе образовательного учреждения автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники
	

	
	за каждую единицу
	 3

	
	учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники
	

	
	за каждый единицу
	20

	9
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и т.п.)
	

	
	за каждый единицу
	30

	
	в других случаях
	15

	10
	Использование в учебно-воспитательном процессе учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии -0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	

	
	за каждый вид
	50

	11
	Наличие: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	

	
	за каждый вид
	20

	12
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе учебных мастерских
	

	
	за каждый мастерскую
	
	15

	13
	Наличие в общеобразовательном учреждении творческих коллективов (состав участников не менее 10 человек), регулярно принимающих участие в концертных мероприятиях
	

	
	за каждый коллектив
	не более 20

	14
	Размещение образовательного учреждения в нескольких зданиях
	

	
	за каждое здание (помимо образования основного)
	не более 20

	15
	Наличие кружков (не менее 6)
	20

	16
	Наличие методического кабинета в ОУ
	

	
	за каждый кабинет
	15

	17
	Наличие призового места по результатам приемки ОУ
	

	
	За 1, 2, 3 места
	20

	18
	Организация летней работы (за пришкольные лагеря)
	20

	19
	Подвоз учебников в ОУ
	20

	20
	Наличие центра методической работы
	20

	21
	Организация подвоза детей в ОУ
	20

	22


	Подвоз продуктов питания в ОУ
	20


3. Общеобразовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителей и руководящих работников по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип (вид) 

образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение 

относится по оплате труда 

руководителей в зависимости от 

суммы баллов по показателям 

	
	I 

группа 
	II 

группа 
	III 

группа 
	IV 

группа 

	Школы и другие общеобразовательные 

учреждения. 
	свыше 

500 
	до 500 
	до 350 
	до 200 


II. Порядок отнесения общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, к группам по оплате труда руководителей.

1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год Отделом образования на основании документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но сроком не более чем на 2 года.


2. При установлении группы по оплате труда руководителей количество обучающихся определяется по списочному составу обучающихся на 1 сентября соответствующего учебного года.

3. За руководителями общеобразовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
Приложение № 4

к Положению об установлении 

системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тюльганскийй район, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования

Расчет размера выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений производится с учетом следующих критериев:

	№ п/п
	Показатели
	Критерии
	Измерители
	Баллы

	1
	  Достижение высокого качества и доступности общего образования 
	    Участие обучающихся в независимых оценочных процедурах, результаты государственной (итоговой) аттестации


	Доля учащихся, подтвердивших и повысивших годовую оценку по ГИА; 

Доля учащихся, чей балл ЕГЭ не ниже среднего по муниципалитету; 

Доля обучающихся, показавших по итогам комплексной работы за курс начальной школы высокий уровень 

Результаты независимых региональных и муниципальных срезовых к/р согласно региональным критериям; 

Динамика качества знаний по ОУ

Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в населенном пункте и необучающихся в нарушение закона 

Сохранение контингента обучающихся

И др.


	3 балла – 

средний балл по ЕГЭ на уровне областного; 

более 80% учащихся, подтвердивших и повысивших  на ГИА годовые отметки; 

более 75% учащихся, имеющих  высокий уровень по итогам комплексной работы за курс начальной школы; 

успеваемость 91%-100% на независимых к/р; 

положительная динамика качества знаний по школе  

2 балла – 

средний балл по ЕГЭ выше муниципального; 

75-80% учащихся,  подтвердивших и повысивших  на ГИА годовые отметки; 

66-75% учащихся, имеющих высокий уровень по итогам комплексной работы за курс начальной школы; 

успеваемость 81%-90% на независимых к/р; 

положительная динамика ИК по школе; 

1 балл – 

средний балл по ЕГЭ на уровне муниципального;

65-74% учащихся,  подтвердивших и повысивших  на ГИА годовые отметки; 

64%-65% имеющих высокий уровень по итогам комплексной работы за курс начальной школы;  

успеваемость 70%-80% на независимых к/р; 

сохранение показателей качества знаний на прежнем уровне

0 баллов – 

наличие учащихся, не преодолевших порог на ЕГЭ, получивших «2» на ГИА; 

средний балл по ЕГЭ ниже муниципального; 

менее 65% обучающихся, подтвердивших и повысивших на ГИА годовые отметки по ГИА; 

менее 64% учащихся, имеющих высокий уровень по итогам комплексной работы за курс начальной школы;

 успеваемость ниже 70% на независимых к/р; 

отрицательная динамика динамика ИК по школе 

отчисление  по неуважительным причинам 



	2
	Обеспечение современных условий организации образовательного процесса
	         Наличие комфортных условий для обучения; удовлетворенность интересов обучающихся, родителей
	10. Качество условий для комфортного

 пребывания учащихся, благоустроенность территории

11. Обеспечение здоровьесбережения и

 безопасности участников образовательного процесса

Количество подтвержденных и обоснованных жалоб родителей на организацию деятельности ОУ

Результаты инспекционных проверок, предписания соответствующих надзорных органов
	2 балла – при наличии соответствующих условий и отсутствии жалоб

1 балл – при наличии соответствующих условий и единичных обоснованных жалоб

0 баллов – при отсутствии условий и наличии  неоднократных обоснованных жалоб

	3
	Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения в местном сообществе
	Взаимодействие с родительской общественностью

Сотрудничество с образовательными учреждениями разного уровня (ДОУ, ВУЗы, учреждения НПО, СПО, учреждения культуры, дополнительного образования, СМИ и др.)


	12. Наличие регулярно обновляемого

 сайта в сети Интернет, приведенного в соответствие с законодательством 

13. Наличие публикаций в СМИ о

 школе за отчетный период 

14. Системность в организации

 совместных мероприятий, проектов с партнерами, мероприятий с активным участием родителей

15. Наличие положительных отзывов

 общественности.


	2 балла – 

регулярно обновляемый сайт в сети Интернет; 

представление материалов о школе в СМИ по разным направлениям; 

системная организация работы с родителями и партнерами; 

положительные отзывы общественности

1 балл – 

эпизодическое обновление школьного сайта; 

единичные публикации  о школе в СМИ; 

системная работа с родителями; 

несистемная работа с партнерами

0 баллов – 

отсутствие сайта в сети Интернет; 

отсутствие материала о школе в СМИ 



	4
	Результаты инновационной образовательной 

деятельности
	Реализации инноваций


	16. Наличие программ развития ОУ.

17. Наличие экспериментальных

 площадок различного уровня.

18. Разработка и внедрение авторских

 программ, УМК.

19. Участие ОУ в региональных 

конкурсах («Школа Оренбуржья», конкурс лучших ОУ на грант Губернатора, «Лучшая школа по питанию», «Лучший школьный двор», «Вики-визитка школы») 
	3 балла –  

реализация программы развития, экспериментальные площадки разного уровня приводят к заметному качественному изменению в содержании, организации и результативности образовательной деятельности учреждения;  

подкреплено участием в конкурсах лучших ОУ

2 балла –  

реализация программы развития, экспериментальные площадки разного уровня приводят к заметному качественному изменению в содержании, организации и результативности образовательной деятельности учреждения, 

однако нет участия в конкурсах лучших ОУ

1 балл – 

если инновации носят локальный характер и не приводят к заметным изменениям;

нет участия в конкурсах лучших ОУ

0 баллов – 

если инновации отсутствуют или неэффективны;

нет участия в конкурсах лучших ОУ

	5
	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность учреждения педагогами соответствующей квалификации, создание условий для своевременного повышения квалификации и их аттестации. 

Работа по привлечению молодых специалистов.                      

Ротация кадров.
	20. Соответствие образовательного и

 квалификационного ценза учителей требованиям лицензирования.

21. Своевременное прохождение курсово

й подготовки педагогов


	2 балла – 

при полной укомплектованности кадрами и полном соответствии образовательному и квалификационному цензу; 

своевременное прохождение курсовой подготовки

1 балл – 

при неполной укомплектованности учреждения

педагогами и (или) неполном соответствии части из них образовательному и квалификационному цензу; 

     при несвоевременном прохождении курсовой подготовки

0 баллов –

при значительной неукомплетованности учреждения педагогами и (или) несоответствия многих из них образовательному и квалификационному цензу;

при отсутствии системы повышения квалификации,

при наличии  случаев неподтверждения заявленных квалификационных категорий.



	6
	Профессиональные достижения педагогического коллектива
	Создание условий для профессионального роста учителей (стимулирование к участию в конкурсах, грантовая поддержка, представление к государственным и ведомственным наградам и поощрениям).
	22. Участие и победы в конкурсах

 профессионального мастерства.

23. Доля педагогов, владеющих

 компьютером и использующих ИКТ в работе, в соответствии с региональными показателями

24. Наличие собственных цифровых

 образовательных ресурсов (ЦОРов) или банка других ЦОРов;  использование Интернет – ресурсов в образовательном процессе.

25. Представление педагогами опыта

 (ежегодные открытые уроки, мастер-классы)  на разных уровнях 


	3 балла –

 участники, победители и призеры конкурсов профессионального мастерства всероссийского уровня; 

представление опыта на всероссийском уровне;

доля педагогов, использующих ИКТ, выше регионального показателя;

наличие банка разнообразных ЦОРов  

2 балла – 

участники, победители и призеры конкурсов профессионального мастерства регионального уровня; 

представление опыта на региональном уровне 

доля педагогов, использующих ИКТ, соответствует региональному показателю;

наличие банка разнообразных ЦОРов  

1 балл – 

участники, победители и призеры конкурсов профессионального мастерства муниципального уровня;

представление опыта на муниципальном уровне 

доля педагогов, использующих ИКТ, соответствует региональному показателю;

формирование банка ЦОРов на начальной стадии  

0 баллов – 

нет участников конкурсов профессионального мастерства, 

нет представления опыта через открытые уроки, мастер-классы 

доля педагогов, использующих ИКТ, ниже регионального показателя;

отсутствие банка ЦОРов  



	7
	Эффективность управленческой деятельности
	Управленческая компетентность руководителя

Исполнительская дисциплина
	26. Организация работы общественных

 органов, участвующих в управлении школой, методических структур (Совет школы, ассоциации выпускников, педагогический совет, методический совет, органы ученического самоуправления, творческие группы и т.д.)

27. Публичная отчетность ОУ об

общеобразовательной и финансово-хозяйственной деятельности

28. Своевременность и качество

 отчетной документации

 
	2 балла – 

эффективная деятельность Совета школы, педсовета, методсовета и др. структур

наличие опубликованного в СМИ отдельным изданием и(или) в сети Интернет публичного отчета; 

своевременность и высокое качество отчетности  

1 балл – 

недостаточно эффективная деятельность Совета школы, педсовета, методсовета и др.структур; 

наличие опубликованного в СМИ отдельным изданием и(или) в сети Интернет публичного отчета; 

своевременность сдачи отчетов, однако есть замечания

0 баллов – 

неорганизованная деятельность Совета школы, педсовета, методсовета и др.структур; 

отсутствие публичного доклада в сети Интернет;

некачественное и несвоевременное представление отчетности



	8
	Организация внутришкольного контроля за учебно-воспитательным процессом
	Системность контроля
	29. Организация внутришкольного

 мониторинга, принятие соответствующих управленческих решений

30. Использование программы

 «Хронограф.Школа»


	2 балла – 

системный мониторинг, высокое качество аналитических материалов, наличие управленческих решений; 

достаточно полное использование программных продуктов

1 балл –

наличие мониторинга, некачественный анализ, отсутствие выводов, управленческих решений; 

частичное использование программных продуктов

0 баллов – 

отсутствие мониторинга



	9
	Качество профилактической работы
	Эффективность воспитательной работы
	31. Количество правонарушений в среде

 обучающихся, обучающихся, состоящих на учете в КДН

32. Охват дополнительным

 образованием детей 
	2 балла – 

отсутствие правонарушений или снижение их количества; 

охват дополнительным образованием выше 85%

1 балл –

отсутствие роста количества правонарушений; 

охват дополнительным образованием 85%

0 баллов – 

отрицательная динамика по правонарушениям; 

охват дополнительным образованием ниже 85%



	10
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения
	Наличие и качество разработки организационно-правовых документов, ведения распорядительно-отчетной документации


	33. Уровень соответствия ООП НОО

 требованиям стандарта по результатам муниципальной экспертизы

34. Уровень готовности ОУ к введению

 ФГОС НОО 


	3 балла – 

оптимальный уровень соответствия ООП НОО требованиям стандарта и уровень готовности ОУ к введению ФГОС НОО; 

2 балла –

достаточный уровень соответствия ООП НОО требованиям стандарта и уровень готовности ОУ к введению ФГОС НОО; 

1 балл – 

средний уровень соответствия ООП НОО требованиям стандарта и уровень готовности ОУ к введению ФГОС НОО; 

0 баллов – 

ниже среднего уровень соответствия ООП НОО требованиям стандарта и уровень готовности ОУ к введению ФГОС НОО

	
	
	
	35. 
	Максимально возможное количество баллов - 24


Приложение №5

к Положению об установлении 

системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тюльганский район, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования

Типовые штаты

руководящих работников, административно – хозяйственного и учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала начальных, основных и средних общеобразовательных школ

	Наименование должности
	Количество штатных единиц в неполных средних и средних общеобразовательных  школах в зависимости от числа классов комплектов 

	
	1-6
	7-8
	9-10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	30 и более

	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель директора по учебной работе
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2

	Заместитель директора по хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Бухгалтер
	-
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Секретарь-машинистка
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Старший вожатый
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	2

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Библиотекарь
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	-
	-
	-
	0,5

	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	2

	Гардеробщик (должность вводится на сезонные работы
	-
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2

	Заместитель директора по воспитательной работе
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Слесарь-электрик
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5


Примечания:

1.В школах с числом 30 и более классов на каждые последующие 10 классов устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности заместителя директора по учебной (учебно – воспитательной) работе.

В средних общеобразовательных школах с преподаванием ряда предметов на иностранном языке вводятся дополнительно должность заместителя директора по иностранному языку.
В начальных школах, где не предусмотрена ставка директора, оплачивается процент за управление школой от ставки директора.
2.Должность заместителя директора по воспитательной работе с детьми устанавливается в средних общеобразовательных школах из расчета 0,5 единицы должности – в школах с количеством до 11 классов-комплектов, одна должность – в школах с количеством 11 и более классов-комплектов.

3.Должность преподавателя основ безопасности жизнедеятельности устанавливается из расчёта 0,5 единицы должности – в школах  с количеством до 11 классов-комплектов и 1 единица -11 и более.

4.Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованного физического или химического кабинета из расчета в неполных средних общеобразовательных школах с количеством классов-комплектов 9-18 – 0,5 единицы должности, 19 и более – одна должность; в средних общеобразовательных школах с количеством классов-комплектов 9-10 – 0,5 должности, 11-18 – одна должность, 19-28 1,5 единицы должности, 29-39 – две должности, 40 и более 2,5 единицы должности лаборанта.

5.В основных и средних общеобразовательных школах с числом до 9 классов-комплектов устанавливается 0,5 единицы должности заместителя директора по учебной (учебно-воспитательной) работе. Свыше 9 классов-комплектов – 1 единица должности заместителя директора по учебной работе, 1 единица  должности  заведующего хозяйством.

6.В школах с количеством учащихся 401 и более вместо должности заведующего хозяйством устанавливается должность заместителя директора по хозяйственной работе.

7.В школах, в которых должности операторы котельных не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливается:

- при газовом отоплении – 1 должность оператора в смену;

- при наличии печного отопления – 0,5 единицы должности истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на школу.

Должности операторов, истопников, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливается на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается на круглый год.

8. В общеобразовательных школах, в которых проводятся занятия с учащимися во вторую, третью смены, или при наличии в школе групп продленного дня дополнительно устанавливаются должности гардеробщиков из расчета 0,5 единицы должности на гардероб. Общее число гардеробщиков по школе не должно превышать 3-х единиц. Должности гардеробщиков устанавливаются при наличии оборудованных гардеробов. 

9. Должность воспитателя устанавливается из расчета 1 единица на грушу продленного дня, а в группах, скомплектованных из детей 6-лет​него возраста, устанавливается 1,25 единицы должности.

10. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 260 м2 убираемой площа​ди, но не менее 0,5 единицы должности на школу.

В общеобразовательных школах, в которых проводятся занятия учащихся во вторую, третью смены, а также имеются группы продлен​ного дня, дополнительно устанавливаются должности уборщика служеб​ных помещений из расчета: в школах, работающих в 2 смены — 0,25 единицы должности на каждые 250 м2, а в школах, работающих более 2-х смен или имеющих группы продленного дня — 0,5 единицы долж​ности на каждые 250 м2 убираемой площади, используемой учащимися этих смен и группами продленного дня.

При расчете количества убираемой площади не учитывается пло​щадь классных комнат (кабинетов) - XI (XII) классов, а также иная убираемая учащимися этих классов площадь.

11. Должность дворника устанавливается в школах из расчета 0,5 единицы должности на каждые 0,8 га убираемой  площади, но не менее 0,5 единицы должности на школу. В школах, которые имеют фруктовый сад или зе​мельный участок с декоративными насаждениями площадью не менее 1,5 га, вместо должности дворника может быть установлена должность садовника.

12. В школах, где организован сон учащихся шестилетнего возрас​та, при отсутствии возможности пользоваться коммунальными прачеч​ными, устанавливается должность машинистов по стирке спецодежды (белья) из расчета  0,25  единицы  должности  на   каждый  такой класс.

13. Должность сторожа устанавливается в общеобразовательных школах, где нет возможности передать охрану здания  на пульт вневедомственной охраны.

14. В общеобразовательных школах введено обучение учащихся вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, устанав​ливаются должности мастеров производственного обучения в установ​ленном порядке.

15. В сметах расходов на содержание общеобразовательных школ предусматриваются ассигнования на оплату труда руководителей круж​ков в следующих размерах: в школах с числом классов от 5 до 10 — 0,5 ставки учителя; от 10 до 20 — 1 ставка; 20 и более – 1,5 ставки учителя.

16. В школах,   обслуживаемых  централизованными    бухгалтериями, должность бухгалтера не устанавливается.

17. Директора школ определяют объем и характер работы лиц из числа обслуживающего персонала и рабочих с учетом нагрузки в пре​делах рабочего дня.

18. Штаты руководящих работников, административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала начальных, неполных средних и средних общеобразовательных школ с продленным днем устанавливаются в соответствии с настоящими Типовыми штатами с учетом дополнений согласно приложению 5 настоящего положения.

19. При определении штатов начальных, основных и сред​них общеобразовательных школ, а также размеров ассигнований, предусматриваемых в сметах расходов на дополнительные виды оплаты, клас​сы учащихся шестилетнего возраста, обучение которых проводится в до​школьном учреждении, не учитываются.

20.В связи с национальным проектом «Школьный автобус» вводится в штаты школ, осуществляющих подвоз детей, одна единица водителя.
21.В связи с программой «Патриотическое воспитание школьников» устанавливается должность заместителя директора по патриотическому воспитанию в школах с численностью свыше 300 - 1 ставка. В школах имеющих кадетские классы 1 ставка должности, независимо от количества учащихся. В школах, имеющих патриотические клубы с общей численностью учащихся от 100 до 300 – 0,5 ставки должности. 

22. Должность повара для приготовления горячих завтраков устанавливается из расчета:  до 50 учащихся – 1 ставка, 51 – 110 – 1,5 ставки, 111-160 – 2 ставки, 161 – 210 – 2,5 ставки, 211 – 260  - 3 ставки, более 260 учащихся – 4 ставки.

23.Должность социального педагога, психолога устанавливается из расчета свыше 200 учащихся  - 1 ставка социальный педагог, 1 ставка психолог.

24. Должность  инженера по охране труда и трудовым отношениям устанавливается при наличии свыше 50 человек работающих.

25. Должность логопеда устанавливается из расчета свыше 200 человек – 0,5 ставки.
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