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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

ТЮЛЬГАНСКОГО РАЙОНА     ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в порядок исчисления оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Тюльганского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

 Принято Советом депутатов

 Тюльганского района                                                                30 июня  2011 года                                                                      

 На основании постановления Правительства Оренбургской области от 28.07.2008 № 289 – п  «Об утверждении рекомендаций об установлении системы оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Оренбургской области, реализующих программы  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» (далее – постановление Правительства Оренбургской области), Совет депутатов Тюльганского района РЕШИЛ:
1. Внести изменение в порядок  исчисления оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Тюльганского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», утвержденный решением Совета депутатов Тюльганского района от 05 сентября 2008 года № 242-П-СД, согласно приложению.

2. Решение вступает в силу с 1 сентября 2011 года.

Глава  района                                                                                    И.В. Буцких 

п. Тюльган

30 июня 2011 года

№ 134-III-СД

                  Приложение 

                  к решению Совета депутатов 

                 Тюльганского района                        

                 от 30 июня 2011года  № 134-III-СД

Изменения  к порядку исчисления оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Тюльганского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1. Пункт 23 Раздела IV «Повышающие коэффициенты» изложить в новой редакции:

«23. Заработная плата руководителей и их заместителей зависит от стажа работы в должности директора, заместителя директора.

Повышающий коэффициент устанавливается к окладу директора, заместителя директора за стаж в должности руководителя. Размеры повышающего коэффициента к окладу:
- от 0 до 5 лет   – 0,10;

- от 5 до 20 лет – 0,20;

- более 20 лет   – 0,25.»
2.  Приложение № 3 к порядку исчисления оплаты труда руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Тюльганского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» изложить в новой редакции:

                                                      «Приложение 3

к порядку исчисления оплаты труда

руководящих и педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Тюльганского района, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования

Типовые штаты

руководящих работников, административно – хозяйственного и учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала начальных, основных и средних общеобразовательных школ
	Наименование должности
	Количество штатных единиц в неполных средних и средних общеобразовательных  школах в зависимости от числа классов комплектов 

	
	1-6
	7-8
	9-10
	11-13
	14-16
	17-22
	23-29
	30 и более

	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель директора по учебной работе
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2

	Заместитель директора по хозяйственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Бухгалтер
	-
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	Секретарь-машинистка
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Старший вожатый
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1
	2

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Библиотекарь
	-
	0,5
	0,5
	0,5
	-
	-
	-
	0,5

	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5
	2

	Гардеробщик (должность вводится на сезонные работы)
	-
	1
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2

	Заместитель директора по воспитательной работе
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1


Примечания изложить в следующей редакции:

1. В школах с числом 30 и более классов на каждые последующие 10 классов устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности заместителя директора по учебной (учебно – воспитательной) работе.

В средних общеобразовательных школах с преподаванием ряда предметов на иностранном языке вводятся дополнительно должность заместителя директора по иностранному языку.

2.Должность заместителя директора по воспитательной работе с детьми устанавливается в средних общеобразовательных школах из расчета 0,5 единицы должности – в школах с количеством до 11 классов-комплектов, одна должность – в школах с количеством 11 и более классов-комплектов.

3.Должность преподавателя основ безопасности жизнедеятельности устанавливается из расчёта 0,5 единицы должности – в школах  с количеством до 11 классов-комплектов и 1 единица -11 и более.
4.Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованного физического или химического кабинета из расчета в неполных средних общеобразовательных школах с количеством классов-комплектов 9-18 – 0,5 единицы должности, 19 и более – одна должность; в средних общеобразовательных школах с количеством классов-комплектов 9-10 – 0,5 должности, 11-18 – одна должность, 19-28 1,5 единицы должности, 29-39 – две должности, 40 и более 2,5 единицы должности лаборанта.

5.В основных и средних общеобразовательных школах с числом до 9 классов-комплектов устанавливается 0,5 единицы должности заместителя директора по учебной (учебно-воспитательной) работе. Свыше 9 классов-комплектов – 1 единица должности заместителя директора по учебной работе, 1 единица  должности  заведующего хозяйством.

6.В школах с количеством учащихся 401 и более вместо должности заведующего хозяйством устанавливается должность заместителя директора по хозяйственной работе.

7.В школах, в которых должности операторы котельных не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливается:

- при газовом отоплении – 1 должность оператора в смену;

- при наличии печного отопления – 0,5 единицы должности истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на школу.

Должности операторов, истопников, предусмотренные настоящим пунктом, устанавливается на отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается на круглый год.

8. В общеобразовательных школах, в которых проводятся занятия с учащимися во вторую, третью смены, или при наличии в школе групп продленного дня дополнительно устанавливаются должности гардеробщиков из расчета 0,5 единицы должности на гардероб. Общее число гардеробщиков по школе не должно превышать 3-х единиц. Должности гардеробщиков устанавливаются при наличии оборудованных гардеробов. 

9. Должность воспитателя устанавливается из расчета 1 единица на грушу продленного дня, а в группах, скомплектованных из детей 6-лет​него возраста, устанавливается 1,25 единицы должности.

10. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы должности на каждые 260 м2 убираемой площа​ди, но не менее 0,5 единицы должности на школу.

В общеобразовательных школах, в которых проводятся занятия учащихся во вторую, третью смены, а также имеются группы продлен​ного дня, дополнительно устанавливаются должности уборщика служеб​ных помещений из расчета: в школах, работающих в 2 смены — 0,25 единицы должности на каждые 250 м2, а в школах, работающих более 2-х смен или имеющих группы продленного дня — 0,5 единицы долж​ности на каждые 250 м2 убираемой площади, используемой учащимися этих смен и группами продленного дня.

При расчете количества убираемой площади не учитывается пло​щадь классных комнат (кабинетов) - XI (XII) классов, а также иная убираемая учащимися этих классов площадь.

11. Должность дворника устанавливается в школах из расчета 0,5 единицы должности на каждые 0,8 га убираемой  площади, но не менее 0,5 единицы должности на школу. В школах, которые имеют фруктовый сад или зе​мельный участок с декоративными насаждениями площадью не менее 1,5 га, вместо должности дворника может быть установлена должность садовника.

12. В школах, где организован сон учащихся шестилетнего возрас​та, при отсутствии возможности пользоваться коммунальными прачеч​ными, устанавливается должность машинистов по стирке спецодежды (белья) из расчета  0,25  единицы  должности  на   каждый  такой класс.

13. Должность сторожа устанавливается в общеобразовательных школах, где нет возможности передать охрану здания  на пульт вневедомственной охраны.

14. В общеобразовательных школах введено обучение учащихся вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, устанав​ливаются должности мастеров производственного обучения в установ​ленном порядке.

15. В сметах расходов на содержание общеобразовательных школ предусматриваются ассигнования на оплату труда руководителей круж​ков в следующих размерах: в школах с числом классов от 5 до 10 — 0,5 ставки учителя; от 10 до 20 — 1 ставка; 20 и более – 1,5 ставки учителя.

16. В школах,   обслуживаемых  централизованными    бухгалтериями, должность бухгалтера не устанавливается.

17. Директора школ определяют объем и характер работы лиц из числа обслуживающего персонала и рабочих с учетом нагрузки в пре​делах рабочего дня.

18. Штаты руководящих работников, административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала начальных, неполных средних и средних общеобразовательных школ с продленным днем устанавливаются в соответствии с настоящими Типовыми штатами с учетом дополнений согласно приложению 2 настоящего положения.

19. При определении штатов начальных, основных и сред​них общеобразовательных школ, а также размеров ассигнований, предусматриваемых в сметах расходов на дополнительные виды оплаты, клас​сы учащихся шестилетнего возраста, обучение которых проводится в до​школьном учреждении, не учитываются.

20.В связи с национальным проектом «Школьный автобус» вводится в штаты школ, осуществляющих подвоз детей, одна единица водителя по 10 разряду.

21.В связи с программой «Патриотическое воспитание школьников» устанавливается должность заместителя директора по патриотическому воспитанию в школах с численностью свыше 300 - 1 ставка. В школах имеющих кадетские классы 1 ставка должности, независимо от количества учащихся. В школах, имеющих патриотические клубы с общей численностью учащихся от 100 до 300 – 0,5 ставки должности. 
22. Должность повара для приготовления горячих завтраков устанавливается из расчета:  до 50 учащихся – 1 ставка, 51 – 110 – 1,5 ставки, 111-160 – 2 ставки, 161 – 210 – 2,5 ставки, 211 – 260  - 3 ставки, более 260 учащихся – 4 ставки.
23.Должность социального педагога, психолога устанавливается из расчета свыше 200 учащихся  - 1 ставка социальный педагог, 1 ставка психолог.
24. Должность  инженера по охране труда и трудовым отношениям устанавливается при наличии свыше 50 человек работающих.

25. Должность логопеда устанавливается из расчета свыше 200 человек – 0,5 ставки.».
