ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

ТЮЛЬГАНСКОГО РАЙОНА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Отдел образования администрации Тюльганского района (именуемый далее Отдел образования) является муниципальным органом управления образованием администрации Тюльганского района Оренбургской области, и является правопреемником Отдела образования администрации района – территориального органа государственного управления Тюльганского района Оренбургской области.

1.2. Официальное наименование:

Полное: Отдел образования администрации Тюльганского района Оренбургской области.

Сокращенное: Тюльганский РОО.

1.3. В своей деятельности отдел образования руководствуется Конституцией РФ, федеральными и областными законами, указаниями и распоряжениями Правительства Российской и Оренбургской области, нормативными актами органов исполнительной власти Оренбургской области и Тюльганского района, а также настоящим Положением.

1.4. Отдел образования администрации Тюльганского района Оренбургской области является юридическим лицом, имеет расчетный счет и другие счета в банке, печать со своим наименованием, ИНН, ОГРН, штампы.

Местонахождение отдела образования администрации Тюльганского района: п.Тюльган, ул.М. Горького, дом 6.
1.5. Отдел образования имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Отдел образования администрации Тюльганского района создается на неограниченный срок. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ.
2.1. Осуществление на территории района государственной политики в области образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства и необходимые условия реализации конституционных прав граждан, проживающих на территории района, на получение образования.
2.2. Участие в разработке и осуществлении на территории района совместно с соответствующими органам исполнительной власти администрации района комплекса мер по социально – правовой защите и охране здоровья детей, обучающихся и воспитанников.

2.3. Осуществление кадровой политики в области образования, совершенствование подготовки педагогических кадров.

2.4. Участие в разработке и реализации районной финансовой политики в сфере образования.

2.5. Контроль за соблюдением на территории района законодательства в сфере образования.

3. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ.

3.1. Обеспечивает разработку на основе государственных образовательных стандартов приемных учебных планов общеобразовательных учреждений района.

3.2. Прогнозирует развитие сети образовательных учреждений сферы образования.

3.3. Обеспечивает сотрудничество подведомственных образовательных учреждений с учреждениями начального профессионального образования.
3.4. Осуществляет государственный контроль за качеством образования на территории района.

3.5. Предварительно рассматривает материалы, предоставляемые образовательными учреждениями для награждения золотой и серебряной медалями выпускников общеобразовательных учреждений района.

3.6. Осуществляет в установленном порядке финансирование деятельности учреждений образования, состоящих на районном бюджете, а также капитального и текущего ремонта закрепленного за ними имущества.

3.7. Организует работу с детьми и подростками с девиантным (общественно – опасным) поведением и отклонениями в физическом и умственном развитии.

3.8. Регулирует порядок приема в муниципальные общеобразовательные учреждения на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающие прием всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования.

3.9. Определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам государственных образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
3.10. Обеспечивает получение лицензии на образовательную деятельность для общеобразовательных учреждений района.

3.11. Контролирует сохранность и эффективное использование закрепленной за образовательным учреждением собственности.

3.12. Планирует, организует, контролирует и регулирует деятельность образовательных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования.

3.13. Согласовывает годовые календарные учебные графики образовательных учреждений, расположенных на подведомственной территории.

3.14. Организует и координирует методическую, диагностическую и консультационную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.

3.15. Разрабатывает предложения по формированию бюджетов в части расходов на образование и соответствующих фондов в развитии образования, участвует в определении местных нормативов финансирования системы образования в целом и отдельных ее элементов в расчете на одного обучающегося воспитанника по каждому типу, виду образовательного учреждения.

3.16. Представляет главе администрации для ежегодной публикации среднестатистические показатели о соответствии  федеральным и местным требованиям условий осуществления образовательного процесса в образовательных учреждениях, расположенных на подведомственной территории.
3.17. Организует использование муниципальных образовательных учреждений, объектов дополнительного образования в качестве органа контроля за реализацией права граждан на получение среднего (полного) общего образования.

3.18. Дает предварительное согласие на оставление общеобразовательного учреждения обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им общего образования.

4. ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ НАРЯДУ С ВЫПОЛНЕНИЕМ ПЕРЕЧИСЛЕННЫХ ФУНКЦИЙ

4.1. Изучает и анализирует потребности и запросы населения района в области образования.

4.2. Разрабатывает предложения по развитию сети образовательного учреждений.

4.3. Создает в установленном порядке фонды стабилизации и развития сферы образования.

4.4. Организует проведение педагогических конференций, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования.

4.5. Создает банк данных о педагогических инновациях.

4.6. Оказывает методическую помощь образовательным учреждениям.

4.7. Координирует работу по профессиональной ориентации молодежи.

4.8. Разрабатывает и реализует целевые районные программы в области образования, стимулирует поисковые и экспериментальные работы, научно – методические исследования в этой области, выступает заказчиком таких программ, работ и исследований.

4.9. Организует ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в подведомственных учреждениях, в том числе через предоставление услуг централизованной бухгалтерии.

4.10. Проводит в подведомственных учреждениях и организует инспекторскую и контрольно – ревизионную работу, проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет внутриведомственный финансовый контроль, в том числе за целевым расходованием средства, выделяемых из бюджета.

4.11. Организует снабжение образовательных учреждений учебниками, учебными пособиями, классными журналами, бланками строгой отчетности, в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования и квалификации, техническими средствами обучения.
4.12. Разрабатывает и реализует совместно с профсоюзными органами, общественными организациями и другими заинтересованными органами комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся воспитанников и работников сферы образования, а также по их социальной защите.
4.13. Создает банк данных о кадровом составе ОУ, формирует на основе их заявок заказ на подготовку и переподготовку специалистов, заключает двухсторонние договоры с ОУ  профессионального образования на целевую подготовку (переподготовку) специалистов.
4.14. Организует повышение квалификации педагогических и руководящих работников ОУ, других работников, действующих в системе образования района.

4.15. Создает аттестационную комиссию для аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

4.16. Ходатайствует перед Министерством образования Оренбургской области о награждении государственными и ведомственными наградами педагогов и других лиц, внесших большой вклад в развитие образования в районе.

5. ПОЛНОМОЧИЯ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ


Отделу образования для осуществления возложенных на него задач и функций предоставлено право:

5.1. Издавать в пределах своей компетенции, в том числе совместно с другими органами администрации района, приказы, инструкции, другие нормативные правовые и иные акты.

5.2. Создавать временные научно (творческие) коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития системы образования района.

5.4. Запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций (независимо от их организационно – правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на отдел образования обязанностей.
5.5. Инспектировать в пределах своей компетенции подведомственные учреждения.

5.6. Отдел образования администрации Тюльганского района не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы отнесенные к компетенции Министерства образования области.

6. УПРАВЛЕНИЕ ОТДЕЛОМ ОБРАЗОВАНИЯ
6.1. Отдел образования администрации Тюльганского района возглавляет руководитель назначенный и освобождаемый от должности главой Тюльганского района по согласованию с Министерством образования Оренбургской области.

6.2. Руководитель отдела образования руководит отделом на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и функций.

7. РУКОВОДИТЕЛЬ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ БЕЗ ДОВЕРЕННОСТИ:

7.1 Предоставляет интересы отдела по всем вопросам его деятельности .
7.2. Издает приказы и другие правовые акты по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.
7.3. Осуществляет прием на работу и увольнение работников отдела, распределяет Обязанности между работниками.
7.4. Принимает меры поощрения к работникам отдела и налагает на них взыскания.

7.5. Создает внутреннюю структуру отдела образования.
7.6. Утверждает положение о структурных подразделениях отдела, должностные инструкции
работников отдела.
7.7.
Обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников отдела.

7.8.
Распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами отдела.
7.9. Открывает счета в учреждениях банков, совершает от имени отдела образования банковские операции, подписывает финансовые документы.
7.10. Заключает договора в пределах компетенции отдела образования, выдает доверенности .
7.11. Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой администрации и его
заместителями, при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию отдела образования.
7.12. 
Осуществляет руководство службой гражданской обороны в системе образования .
7.13.
Подбирает кандидатуры на должность руководителя образовательного учреждения и других непосредственно подчиненных учреждений и организаций.
7.14. 
Решает другие вопросы, отнесенные к компетенции отдела образования.
В отделе образования образуется районный Совет по вопросам образования в составе: Руководителя   отдела   (представителя   Совета)   и   других   работников   отдела   образования, руководителей ОУ, педагогов, общественных деятелей. Районный совет по вопросам образования является совещательным органом и рассматривает на своих заседаниях основные вопросы, отнесенные к компетенции отдела образования. Решения совета оформляются протоколами и проводятся в жизнь приказами отдела образования.
8.СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ (ПОДОТДЕЛЫ И ИХ РУКОВОДСТВО)
8.1 Централизованная бухгалтерия под руководством главного бухгалтера.
8.2 Методический кабинет под руководством заведующего кабинетом.

8.3 Хозгруппа.

9. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ.
9Х Отдел образования финансируется по утвержденной смете. (92) Имущество отдела образования состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость ^перечень имущества, закрепленного за отделом образования на праве оперативного управления,' отражается в приложении  к распоряжению
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93. Имущество отдела образования является муниципальной собственностью Тюльганского района Оренбургской области и закреплено за отделом образования на праве оперативного управления администрацией Тюльганского района Оренбургской области.
9.4
Источниками формирования имущества отдела образования, в том числе финансовых средств,
являются:
· имущество, закрепленное собственником или уполномоченным им органом в установленном порядке;

· имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых отделу образования по смете;
ч",
· бюджетные ассигнования; •    внебюджетные средства;
· кредиты банков и дру1.. . кредиторов;

· безвозмездные  или  благотворительные взносы,  пожертвования  предприятий, организация,
учреждений и граждан;

-
иные источники в соответствии с действующим законодательством .

9.5. Отдел образования в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии и с целями своей деятельности, заданиями собственника (учредителя) и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.
9.6. Собственник имущества или уполномоченный им орган в праве во внесудебном порядке изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущества отдела образования и распорядиться им по своему усмотрению.
9.7. Отдел образования не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
9.8. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, являются муниципальной собственностью Тюльганского района Оренбургской области и поступают в оперативное управление отдела образования в порядке, установленном Гражданским Кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами, регулирующими возникновение права собственности.
9.9. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях •правомерного изъятия имущества у отдела образования по решению собственника или уполномоченного им органа.
9.10. При переходе права собственности на отдел образования к другому лицу, отдел образования сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.
9.11. При осуществлении права оперативного правления имуществом отдел образования обязан:
· эффективно использовать имущество ;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению ;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуатации);

-
осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению
любые производственные улучшения имущества;

-
начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

9.12 Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за отделом образования на праве оперативного управления, осуществляет администрация Тюльганского района Оренбургской области.

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

10.1.
Реорганизация отдела образования (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование) может быть осуществлена по решению собственника либо уполномоченного им
органа в соответствии с действующим законодательством .

10.2.
Деятельность отдела образования прекращается (отдел образования ликвидируется):
· по решению собственника или уполномоченного им органа;
· по решению суда .

10.3.
Ликвидационная комиссия создается и проводит работу по ликвидации отдела образования в
соответствии с действующим законодательством.
В состав ликвидационной комиссии входит специалист администрации района, ведающий вопросами управления государственным и муниципальным имуществом..
10.4. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их
прав в соответствии с законодательством РФ .


10.5.
Имущество ликвидируемого отдела образования после расчетов, произведенных в
установленном порядке с бюджетом кредиторами, работниками отдела образования, остается в
муниципальной собственности Тюльганского района Оренбургской области и передается администрации Тюльганского района Оренбургской области .

10.6.
Ликвидация считается завершенной, а отдел образования прекратившим существование после
исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

10.7.
При реорганизации отдела образования все документы (управленческие, финансово-
хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами
учреждению - правопреемнику.

10.8.
При ликвидации отдела образования документы постоянного хранения, а также имеющие
научно-историческое значение передаются на государственное хранение в соответствующие
архивные фонды.

Другие документы (включая документы по личному составу) передаются в архив по месту нахождения отдела образования.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств отдела образования в соответствии с требованиями архивных органов.

8.

9.

9.2. Имущество отдела образования администрации Тюльганского района состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень имущества, закрепленного за отделом образования администрации Тюльганского района на праве оперативного управления.

